REGLAMENTO DE TRABAJO A BOHDO
DE 1.OS BUQUES DE INVESTIGACION DEL INIDER

i CLAUSULAS GENERALES
Los Eripulantes bendrdn la obligacidn de cumplir
Laroas gque expresamente consigna eshe HRedlambnto, ocomao
asi también bodas acdquellas obras que se Impohdan Bar razondgd
de seguridad o caso fortulbo.-
{
; o Los tripulantes enrolados en un bugus del IMIDED
= in obligados a efechuar Todos los trabajos proplos de sy

cataegoria y edpecialidad. Se entenderd por tales: ol mansjo y

conservacion dal matearial naval, reparaclidn, su dmplézra v
pintade, asi como de los loceles, aleojamiento, pafiolds vy

sentinas; el gobierno del bugue v aembarcacionns duxiiiarés,

la vigilancias extarior e interior, ml arranoho, @l
mantenimiento da todos los saerviclios; el desampbfio dé lés

Tunciones propias de cada oficlo: el aprovisionhamisnts de
combustible para miqulnas v coclina v de agua v viverés pari
al bugue -

ARTICULO 39: En caso de excepcion los tripuldhbes s<dbdh
obligados a ejecutar las fTunclones y Lareds de cabdohbar
gaenaral que el Capibtdn les aslgne, aundue no sedn las de 2u
empleo de  enrolamiento, siampre que sed acorde ©dh U
Jerarquia v no represente un canblo parmanente d8 &nbleo.
realizardn los trabajos de conservecidn y  repdldcich  dua
puadan ejecutar con los elemaentos que se les phovea a bordo.
Eslas actividedes serdn efecbuadas dentro dol horstis normal
de trabajo sin que den derecho a retribuciones akbrdcrdini-
A,

a6 8 e B 0 i e R i | domicilio del tripulante midhbrag &&
ancuantre enrolado es ol bugque, sudiendo audentarssd del migmg
una vaez Finalizada su jornada laboral y durante 18 wigmd ton
la autorizacidn del Jefe del sactor corvaspondienbs. por &z-

srito. -

ARTICULO 5R:  Los tripulantes de un  bugue 1o @jecub#i-dan
ardenes da ninguna persona ajena al mismec, sin previo
conacimiento de las auvtoridadses cuperiores del Indtitobo.
salvo cazos de emergencia vy aue  amane de  Una  alboridad
reconocida, -

ARTICULO 19: Las obligaciones dgonerales del pargonal  diél
Sector Cublerta son las sliguientes: Maneio v conservacidn del
| material naval, inspeccidn, limpleza. congervecldh de localés
| pafoles vy santinas, amarras, plumas. aparejos, ebkél:mansjo db
cabrestanteas, molinetes. qguinches, ke, para opatb hAeionas de
carga y descarga v/0 maniobras mﬁr[nmras; limpieza jmjﬂJHJui_—
de casco, arboladura v accesoricosl laveado v pintado de cams
rotas,|parke externa de chimenea,| Lunbreras, quardnrainroﬁ y
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ventiladores correspondilentes a miguinas y caldardss bBaldat,
BarrFido v Timpieza a: fondo de Ctanques da CAFgamBntd y 8-
bustible, consarvacion del material de Incendldj BBAR1ESE,
banderas. bandsrolas, drizas, pantallas de los cogbldes dé
los bugues, capas de botes v todo otro elemento dé 1818 Ban-
sarvacidn v conduccidn de embarcaciones menores ¥ Ui{ji.léiﬁ'ciéi
externa e interna del buque; embarqgue vy desembardus dé 108
elementos del buque, como asi también dé todo #rticuld de
aprovisionamiento y dotacién del mismo; montar 188 guardiag
de puerto vy navegacidn: custodia de los articulos d& dotacith
Fija v consumo. El personal deberd tensr el camaréts ordéni-
cda, -

Las obligaciones genarales del personal del Sectdhr MAdul ras
es @l que se detalla a conbinuacldn:

ARTICULO 20: Limpieza. pintado y conservacidén d& 18 2414 Hé
maguinas

, compartimientos deo calderas y pafoles cBFFAEpBnR-
dientes a su sector. Distribuir el material y h&FFARL6HEAS
necasarias para el brabajo diario, controlar su davsiusion ¢
cuidar el busn estado vy consarvacion de las midfis, JARds
cuenta al Jefe de Miquinas de cualquier falta o datarlors ds
detas. Inkervenir en las  maniobras de armar Y JB&RFHAr
apareios, cables y planchadas para el desmontajeé o ka8 da
miquinas en general: manicbras de Tuerza U op8FAGleHEE  dB
limpieza y pintura. Recibir y controlar sobre cublarts todya
los materiales de dotacién Fija y consumo de <0 RBésksr; dé
acuerdo a las notas deo salidas, haclendo las tbé8rvs&iohsd &
qua hubiere lugar. Efectuar sl transvase deo aceltéd Tubriedn-
Fes. Participar en las reparaciones generales dusa &8 AfFEsEUER
an la parte macdnica del bugus, ya sea coh paldsral & Sus
ardenss v/o talleres.

HORARIO. Y. JORNADA DE TRABAJO EM PUERTO Y EN NAVEGACION

EN PUERTO

«?E]j% ada - legal de trabajo a borde dé& 108
Iatieqt ‘sord de OCHO (8) horas diarias de lUhes 4 vidgines y
de CUATRA (4) haras los dias sdbados .. Cuahdo sa &ktienda 1a
jornada laboral en puerto por razopes de sitvi i6 & radus-

Fimiento del IMIDER, an dicha Fornads e comsULAFE UKW di& dé ).
FRAMGCO COMPEMSATORIO. /

ARTICULO 2Q: La jornada legal de trabajo a bérdo de los >
buques serd de OCHO (8) horas diarias, inclusive lod sabados
domingos v feriados.

Dicho harario sa podrd exltander 4 horas diariag Hak
et o.de 10 establecido en 61 ulbimo parrato del drtisulo

", pog PAZONEN BEL Foeleedd crn | {0 .

“T tiempa originado en el releve normal de guépdia Hudda
excluido da las horas de btrabaje aludidas precédanbthindnbs,
sisndo Facultad del Capitdin del bugue la distributién del
horaric de trabajo (de scuardo a razohes dé #drVicic ¢




cumpliende el plan de campafa del INIDEP) como Hal Lambidn 1a
rotacidn de las guardiss.

ARTICULD 3Qr Las guardias sersn armadas pol el Cabitéh bot éi
sector cubierta v el Jefe de Maquinas pard el seckdi~ magulnbs
de acuerdo a las necesidades del servicid y de 14 dutae]dh
gue disponga el buguae.

EN..PUERTO

ARLIENLO.42: Las guardias en puerto serdn de 24 % 48 horgs y
serdn distribuidas entre la tripulacidn por el Capitis paci
el sector cubierta y por ei Jefe de Miquinas pard &1 sastor
maquinas, llevando un registro por ascritsd de lod fitd 8hicge, ai
que deberd ser preszentado con los parted mensUalss GOFHE -
pondientes -

ARTICULO. 5Q: Concluida la licencia anual okdih&kias_}ic@h&i&
por enfermedad, y uso de francos compengdtoricd B Péridcnal
embarcado deberd presentarse ante la Capltanida d& Armadents
del INIDER a los efectos de notificarse de su #&1Puacidn Js
revista. - & '
ARTICULO 6Q: EslLando el tripulante en Uso da frikcss o=
pensatorios o a la orden podrd ser conveocddo por &1 INIDER,
2l mismo dia de la zarpada del buque al que Fudih Asigrado
para cunplir sus tareas. El incumplimients de a1 fhpoglieion
serd pasible de la sancidn disciplinaria partinsntd, -
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