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En representacion del Personal Embarcado del Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo
Pesquera (LN.LDEP), por Capitanes y Oficiales de Cubierma, log Sefiares, Mario Galano y
Alpjandro Latte, por Magquinistas, Conductores Navales y Oficiales de Maguinas, los Sefores
Jorge Lapalma v Dandel Latinl v por Marineria v Maestranza los Sefiores Pabdo Treeba, Rubén
Guerra ¥y Ricardo Vandenberghe, todos venimos a responder por esonito a la propussta
atcanzada por la parte Gobernamental, compromiss asumido por acta acuerdo de fecha 15 de
Abril del corriente afia,

ANTECEDENTES: Que en & marco del process pard instrumentar b modificacion del
Régimen Loboral del Personal Embarcade del INIDEP establecide en los Decretos N® 630,/1994
¥ N* 2612004 venimos a responder con respecto 2 1a propuesta realizada por el LN LDEP,
dejande de manera clara gue ademas de los decratos mencienados, tambdén bos splarios ded
personal embarcado 4e conforman ¥ rigen por Actas Acuerdos firmadas por distintos
fencionanios gubernamentales y sus representantes sindicales, todas eflas de percibimiento
redl y continwos. Se anexan coplas en esta presentacisn,

Cue los representantes dindicates y delegados gremiales del personal embarcads hemos
realizade un ante proyecta de reforma del Régiman Laboral (Dec, 530/94 v Dec. 2612004},
para condluir en un texto ordenado v unificado todo e régimen vigente mis las Actas
Acuerdos suscriptas por 1as partes durante todod estos aflos antes de comenzado este
conflicta,

O &l ante proyects de reforma en cuestidn tiens que ver eon |os siguientes rubras:

aj Dwetaclores = Se fijaran dotackenes minkmas de trabajo respetando las actuales, sea en
puerta o en navegacidn para evitar reduccidn indebida del Personal Embarcado y
permitir el normal desarrollo de actividades, tal como sucede en la actualidad y
suficientemente probado esto desde la aprobacion de la Legislacidn vigente.

b] WVacaciones = Por mids que la licencis otorgadn corresponds a periodos anteriored para
el computs del haber, se deberd tener en cuenta el ultimo perodo de liguidacidn
anterior al goce de la misma,

£l Relntegro por Falta de Cocina a Bordo = Modificaria el importe fijo de 5 36 [ireinta y
seis pesot) que nunca fue actualizado por ningln incremento salanal desde |a vigencia
del presente decreto en el afio 1994 hasta la fecha, por tal motive se solicita se
reconazca como valor ol équivalente al 3% del Sueldo Basico del Mivel & de |a prosente
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reforma ya gue en su origen tomo tal referencia, llegando este rubro a |3 suma de §
292 (dosclentos noventa y dos pesos), resultado que coincide de haberse actualizado
con lod aumentos paritanos afo a afo desde el 2004,

Sueldo Basico = Se aplicaria |a escala salarial 115, de aplicacién en todos los dmbitos
de Ia actividad maritima, para todos los niveles, quedando de 1a siguiente manera;

Sueldo Sueldo
Basico Basico

Nivel =~ Actual | Escala 115 Reforma

1 17629,20 1,15 17625,20
2 15335,50 1 15335,50
3 | 119884 0.9 13801,95
4 | 9348 0.8 12268 40
5 | 8464,56 07 | 10734,85
| B 794117 0.65 9968 07
. 7404 4 0.6 920130
8 | 595087 0.5 867,75 |

Compensacién Especial por Dia de Embargque = Equivalente al 10% del Sueldo Bisico
que cada uno revista por cada dia de navegacion. Se reconocerd como dia navegado la
estadia en puerto o en dique fuera del puerto de asiento. Se garantiza dias de
campana, reconcciéndose &l abono de 12 dias de Compensacion Especial por Dia de
Embarque por mes que no se alcance a superar.,

Complemento  Sueldo  Complemento
MNavegacion | Basico. Navegacion
| Nivel Actual 10% Reforma
[ 1 580,15 1.15 1763
| 2 | 836,81 1 1534
3 763,46 0.9 1380
4 71347 0.8 1227
5 BE6,TE 0,7 1073
B 653,45 065 | 997
A 06 | 920
3 613,42 05 | 768

Suplemento por Bugue Cientifica = Rubro que se liguidaba antes de |a aplicacion del
decreto actual derogado por el misme en el goblerno del Presidente Menem, que
comprendia un adicional equivalente al 25 % del Sueldo Basico que cada uno revista

&n U Cargo.
Sueldo Complemento |
Bisico. Bugue
_Nivel | Reforma Cientifico
1 176292 4407,30
z 15335 5 3834
3 13802 3450,50
4 122684 3067,1
= 107349 JEE3. TS
B 9968,1 2492.02




7 9201,32 2300,33
B 766777 - 1916,94

g) Diferencla de Despacho = Se aplicard en todos los casos en que el tripulante realice
tareas superiores a las de su situacidn de revista efectiva, cubriendo cargos de mayor
responsabilidad a los cargos ocupados tanta en puertd como en navegacion. La falta
de este suplementd ha originado reiterados reclamos que el Estado ha tenido que
recanocer. Incluir este concepto evita reclamos actuales y 3 futuro, aprovechando los
cargos aprobados y ocupados de planta permanente, evitando contratar personal
extarno,

h) Tripulante Faltante = Aplicable en casos en que falte un tripulante v resulte imposible
cubrir dicho cargo. El o los restantes tripulantes asumirdn la tarea del faltante,
percibiendo la distribucion del salario integral que por todo concepto este hubiese
cobrade segin el drea a cubrir,

i} Computo para Francos Compensatorios = Se modifica de 0,33 centésimos a 0,50
centésimos el compute para el descanso compensatorio por navegar, siendo 0,50 la
base en toda la actividad maritima.

il Horario de Zarpada = Rige el tiempo de tolerancia gue deberd esperar el tripulante
luego de haber sido citado para salir a la campafla [Dos horas y medias) v esta por
motvos ajenos al mismo se retrase,

k] Régimen de Vidticos.- Inc.3* = 5¢ da un marco equitative para todos los tripulantes,
ya gue el vigente beneficia a los dos primeros niveles inclinandose en desmedro de las
categorias inferiores, siendo el espiritu de esta compensacidn, afrontar gastos de
traslados, alojamientes ¥ manutencion debe ser para todos iguales,

¢ deja aclarado que la mayoria de estos resultados econdmicos hoy se encuentran
comprendidos en Actas Acuerdos, por @30 entendemnos, que esta reforma apunta a regularizar
situaciones de disparidades salariales mas que a solicitar mayor presupuesto para su
financiacian teniendo en cuEnia gue estos Montos en mayor o menor medida hoy se abonan
por diversas fuentes en los valores vigentes sin Incluir las paritarias afio 2015,

MANIFIESTO:

En referencia a fos Sueldos Bdsicos, la parte gubernamental nos contesto que no s¢ podian
carregir, al respects del rubro Suplemento por Bugue Cientifico e nos contesta gue no e
podian agregar nuevos rubros salariales, en cuanto a la actualizacion del Reintegro por Falta
de Cocina a Bordo Ia respuesta por parte del Estado Empleador se dirime a una suma fija gue
da por debajo del B60% del resuitado real si se hubiese ajustado correlativamente y
correctamente desde el inicio de las paritarias [2004]), en cuanto al Tripulante Faltante
contestan que sa incluye dentro de la Compensacion por Dia de Embargue.

De todos 105 rubros que se mencionan 1os Gnicos dos que si recibieron respuesta favorable es
el de Diferencia de Despacho, que no atafie a la totalidad de la tripulacion por ser casos
excepcionales v de ldgica aplicacion y el de Computos de Francos Compensatorios de 0,33 a
0,50 de descanso compensatorio por cada dia de navegacidn.



RESPUESTA:

Con fa responsabilidad e intensidn de querer destrabar el conflicto que paraliza la operatoria
di# los Bugues de Investigacidn Pesguera del LMNLDEFP, respecto de las campafas
programadas de acuerdo a las pautas y metodologias propuestas por la parte Gubernamental

SEGUNDA: Se coincide con o propuesto por 13 parte Gubernamental, ya que esa modificatoria
apunta a exclulr del articulo en cuestidn, la Diferencla de Despacho que e reconocerd aungue
sigue defando incluida la figura del Tripulante Faltante.

en las cliusulas, respondemas:
PRIMERA: 5S¢ coincide con lo propueste por la parte Gubernamental en el rubro Relntegro por
Falta de Cocina a Bordo aun estando la propuesta por debajo del 60 % de lo pretendido.

TERCERA: Deberia decir: Proplciar 1a sustitucion del articulo 3 v 4" del Decreto 261 de fecha
1 de marzo de 2004, & que quedard redactado de esta maners: Art. 3% — En el caso de

—

contratados, becarios, pasantes o personal de obros Drganismos Publicos, de investigacidn o

—
de Universidades, con lugar de prestacidn de actividades en el INSTITUTO MACIONAL DE
INVESTIGACION ¥ DESARROLLO PESGUERD, que embarguen en campafias de investigacion en
establece en este decreto, la cual en el caso espedifico de este articulo tendrd cardcter

los bugues mencionados en el articule primere, gozaran de la compensacicn especial gue se
remuneratorio en caso de mantener relacion de dependencia, no implicando tal goce Ia
modificacidn de la modalidad de vinculacidn de dichas personas con el mencionado Instituto o
Con sus respectivos organismos de origen. Art. 48 — [a compensacidn especial que se
determina en los articulos precedentes del presente decreto, se liquidard conforme al detalle
indicada en @l Anexo, que forma parte  integrante  del mismo,

ANEXO 1

PERSONAL TRIFULANTE DE LOS BUQUES DE INVESTIGACION PESQUERA ¥ CONTHATADOS

CATEGORLA COMPERSACION ESPECIAL POR DIA DE
EMBARQUE
L Capitin § 1600.-
2. Jefo de Migquinas £ 1450,
3 Primer Odiclal Cublorta - Miguinas $ 13040~
4. Segundlo Ddicial Cublerta - Maguinas 5 12000~
o 5. Tercer Oficial de Maguinas LR RLLE
= f. Primer Pescador - Electricists = Mecinbon Moterist - Cocinero 5 1000
7. Enfermers - Segundo Pescador - Cals Engrasador § 9000, -
& Marinere - Engrasator - Mozo - Ayudante de Coclna § 800 -

PERSOMAL CIENTIFICO- TECNICD DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLOD
PESQUERD, CONTRATADOS, BECARIOS, PASANTES ¥ PERSONAL DE OTROS ORGANISMOS PUBLICOS ¥
UNIVERSITARIOS.



2 )

L

CATEGORLA COMPENSACION ESPECIAL POR DIEA DE

EMBARQUE
lefie Clentifico 5 1450,-
Chentifico -Técnlca § 1300.-

CUARTA: Con respecto al inciso a) deberd decir: Suscribir los contratos de ajuste de todo el
personal 3 que alude o presente régimen respetando las dotaciones actuales necesarias para
las campafas correspondientes que abajo se detallan:

Dotacién minima para investigacion, dique y/o carena de los BIP/ Dr. Holmberg v Capitin
Oca Balda:

{1)un Capitin.

{1jun 12 Oficial de Cubierta.

{1}un 22 Oficial de Cublerta.

{1}Un Jefe de Miguinas.

{1]Un 1# Oficial de Maguinas.,

{1)Un 2% Oficial de Magquinas.

{1)Un 3% Oficial de Magquinas.

{1)Un Electricista.

(1)Un Contramaestre o 12 Pescador.
{1)Un Cocinera,

(1)Un 28 Contramaestre o 29 Pescador.
{1)Un Enfermero/a.

[1)Un Cabo Engrasador.

[1)Un Ayudante de Cocina.

{2]Dos Mozos,

(2)Dos Engrasadores.

[8)0cho Marineros.

Dotacidon minima para investigacion, digue y/o carena de los BIP/ Capitin Cinepa:

[1)Un Capitan.



{1}Un 12 Oficial de Cubierta.

(1)Un Jefe de Maguinas.

(1}Un 12 Oficial de Maquinas.

(1}Un Contramaestre o 12 Pescador.
(1}Un Cocinera.

{1)Un 22 Contramaestre o 2% Pescador.
(1}Un Mozo,

{7)5iete Marineros.,

En el caso de que el INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERQ,
adquiera nuevaos Bugues para la Investigacidn Pesquera, deberd regirse por este articulo, al
solo fin de fijar la dotacién para !a Investigacion, digue y/o carena,

& referencla del inciso ¢f deberd decir; Liquidar anualmente, hasta cincuenta (50) dias de
Francos Compensatorios por resolucidn del mismo, acumulados por el personal, si por razones
gperativas no pudieren ser wsufructuados en el afio, Estableciéndose que solo se generardn
francos compensatorios en navegacion y/fo por extensidn de horario en puerto.

QUIMNTA: S¢ coincide con lo propuesto por |a parte Gubernamental.

SEXTA: Deberd decir; Establecer una Compensacion de Garantia por Falta de Navegacidn de
cardcter remunerative a los tripulantes de los bugues de investigacidn pesquera del INSTITUTO
MACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERC, ocrganismo descentralizado del
MINISTERID DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, en la suma eguivalente a la
Compensacion Especial por Dia de Embargue hasta un maximo de doce [12) dias mensuales.
Este asegurado no genera el devengamiento de francos ni absorbe el pago del Sueldo Basico,
Antigliedad y Reintegro por Falta de Cocina.

La presente compensacion que se instituye, dard a lugar por 1as siguientes razones:
1-Disponibilidad de los tripulantes para navegar.

2-Mo disponibilidad de buques por razones de reparaciones, mantenimiento, presupuestarias
no imputables 3 las tripulaciones,

El punto tres se rechata dado que el espiritu de este asegurado no debe estar supeditads a
futuras navegaciones asi sea que navegue lo minimo o si supera los dias que contempla.

SEPTIMA: 5e rechaza la bonificacidn para incentivar la navegacion, porque se entiende gue
ajustando correctamente la Compensacidn Especial por Dia de Embargue, tal nuestra
contrapropuesta que figura en el Anexo de la cldusula TERCERA de la presente, es suficients
incentivo v estd sujeto para el personal embarcado que navega exclusivamente yva gue dicho
rubro impacta también en los francos compensatonrios que S8 generan &n navegacion.



OCTAVA: Se acepla siempre v cuando la reglamentacidn se haga de manera consensuada

a)

b)
1
~_
d)
g

entre las partes siendo que algunos incisos se podran agregar en la reforma del presente
Diecreto como 5er:

Horarlo de trabajo en puerto: Cuando el bugue se encuentre eén puerto, los
tripulantes, objeto del presente, serdn enrolados en el régimen de trabajo en puerto, y
mantendran su situacién de revista y nivel escalafonario, ajustindose a los esquemas
laborales establecidos por el INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERD, con el objeto de realizar tareas de mantenimiento, v todas aguellas gue
hagan a la conservacion y alistamiento en general de los bugues y todos los equipos 3
ellos incorporados, exceptuando el trabajo de pintura a bordo v reparaciones.
[Maodifica el articulo 34 del decreto 630/94)

Extensién horaria por tareas extracrdinarias en puerto: Durante [a situacidn descripta
en el articulo precedente se respetard la jornada legal de OCHO (B) horas diarias de
labor de lunes a viernes de 08:00 a 16:00 Hs, es decir CUARENTA (40) horas semanales
de labor con los correspondientes descansos en dias sabados, domingos v feriados
nacionales, En caso de que por razones de servicio, estando el bugue en puerto, |a
jornada laboral de & horas se extienda, s le computara un franco compensatorio
como estipula el presente decreto. (Modifica el articulo 35 del decreto 630/94)
Reglamentacidn de Zarpada de Bugques de Investigacidn: 1°.- En aguellas situaciones
en que se produzca una arribada a puerto, cualguiera fuere la causa, no habiéndose
compietado la respectiva campafia, se respetara como minimao, un lapso de 24 horas
de estadia en puerto, antes de [a nueva 1arpada. 2%.- Se respetara una demora de
zarpada de 2 he 30 ‘como tolerancia maxima a partir de la Negada del ditimo de los
tripulantes de la dotacidn ndutica, independientemente de su carge en el buque. En el
caso que ¢l bugque no concretara so zarpada, se fijara un nuevo horario de zarpada
para el dia siguiente, a la misma hora gue la primitivamente establecida, 3°.- En el caso
que el personal embarcado hava cumplido el horario habitual de tareas: de 8 a 16 hs,
se dispondrd el horario de rarpada para el dia siguiente, 4%,- Toda ver que ¢l bugue
arribe al puerto base habiéndose completado la campaiia, la estadia en puerto serd
comao minimo de 24 hs.(Se agrega al articulo 36 del decreto 630,/94)

Rotacion de los tripulantes de todos los buques de investigacidn:

Régimen de vidticos: El monto diario de esta compensacién serd del CUATRD POR
CIENTO {4 %) del Sueldo Bdsico de [a categorfa 1 de acuerdo a lo establecido en el
ANEXO D del Régimen Laboral para toda |3 tripulacidn por igual. (Modifica el punto 3
del Anexo D del decreto 630,/94)

NOVEMA: Quedan sin efectos todas [as actas acuerdas previas a la firma de la presente a partir
de la aplicacién de la misma.

RESUMEN:

G

A continuacion detallarmos fa situacion actual de las negoclaciones con el fin de tener una dea
grafica de su procaso.

ANTE RESPUESTA CONTRA
RUBRD PROYECTD | GUBERNAMENTAL OFERTA
SALARIALES | REFORMA |  INIDEP | TRABAJAOGRES
Escala
haritima
Sueldos Basicos 115 Denegada X




{ _liai'nplmtmn 25 % sobre

Buque Sueldos

Cientifico Bdsicos | Denegada x
‘ Diferencia de '
L Despacho Modificado Aceptada Acordada
| Francos Computa
|Compensatorios | 050 | Aceptada Acordada
s : ’ e
| deCocina 5292 - 5120.- dcordada

Asegurado 12 dias & dias 11 dias

Compensacion Escala
| Especial por Dia | Maritima
| de Embargue 115 Oferta Contra Oferta

RUBRO SALARIAL: Compensacién Espedial por Dia de Embarque: {Decreto 261/2004 Art. 47,

I [ ANTE OFERTA | CONTRA
NIVEL | PROVECTD |GUBERNAMENTAL|  OFERTA
CARGOS | REFORMA INIDEP TRABAJADORES
1 | 1763 1150 1600 l

2 | 1534 1000 1450
3 1440 850 1300
4 | 1324 500 1200
5 | 1149 750 1100
6 | 1064 720 1000
7 | s80 650 900
g | 82 660 800

SALARIO - PARITARIA: A los fines de equilibrar el salarip, de acuerdo con la realidad
existente, &5 menester destacar que la propuesta econdmica que formulamos y su valor
resultante, es el piso salarial, a partir del cual debe aphicirsele o auments futuro a determinar
a través de Ia paritaria 2015 cuando tal situacion se concrete, todo ello en funcidn de que en la
actualidad estos valores son de percepcidn real.

RESULTADO DE LA NEGOCIACION: Es de esperar que los acuerdos y consansos que
se alcancen en la presente instancia, sean reflejado en su totalidad tanto en letra como en
espiritu, en la nueva norma modificatoria de fos Decretos actuales v adquiera el valor de
Régimen Laboral Unificado (Texto ordenado) que en definitiva emanard del drgano de
administracidn estatal. Cualguier otro resultade, que instale cuestiones v J/ o términos v / o
condiciones de trabajo no consensuadas por la totalidad de las partes intervinientes, sdlo se
constitulrd en un elemento distorsivo de |3 paz soclal, cuestidn ésta no deseada por ningunc




