Menésterie de ‘9)%&%0

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los Siete dias del mes de Abril del afio Dos Mii Biez,
siendo las 17,30 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, ante la Sefiora Secretaria de Trabajo Dra. Noemi RIAL y el sefior Subsecretario de
Pesca Don Norberto YAHUAR, en representacién de la CAMARA ARGENTINA DE ARMADORES
DE BUQUES PESQUEROS DE ALTURA Io hacen los seiiores Ing. Juan Dario SOCRATE en su
‘calidad de Presidente, y el Dr. Néstor Miguel BUSTAMANTE en su calldad de apoderado, en
representaciéon de la CAMARA DE LA INDUSTRIA PESQUERA ARGENTINA lo hacen los
sefiores Cpn. Mariano Emilio PEREZ en su calidad de Presidente, Cpn. Alberto PROCELLI en
su calidad de Tesorero y Cpn. Guillermo FERREIRA en su calidad de Vocal, por una parte y por

la otra en representacion del SINDICATO MARITIMO DE PESCADORES Sk MA. PE., lo hacen los
&J(senores Juan Domingo NOVERO, en su calidad de Secretario General, Pablo Felix TRUEBA en

su calidad de Secretario Adjunto, Rodolfo CHAVEZ en su calidad de secretario Gremial, Omar
Alberto LEDESMA en su calidad de miembro Paritario, Jorge Humberto ANDRADE en su
calidad de Tesorero y Julio Cesar RAMIREZ en su calldad de Vocal

Declarado abierto el acto por la Sefhora Secretaria de Traba)o v luego de un intercambio de
opiniones procede a ceder el uso de la palabra a las partes quienes de comun acuerdo EXPRESAN:
Que acuerdan et Convenio Colectivo de Trabajo que consta de las siguientes clausulas:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE APLICACION PARA EL PERSONAL EMBARCADO
EN BUQUES PESQUEROS DE ALTURA (FRESQUEROS).

El presente convenio colectivo de trabajo, se firma entre la CAMARA
ARGENTINA DE ARMADORES DE BUQUES PESQUEROS DE ALTURA, representada por su
Presidepte el Ing. JUAN DARIO SOCCRATE, y el Dr. NESTOR MIGUEL BUSTAMANTE, apoderado;
y la CAMARA DE LA INDUSTRIA PESQUERA ARGENTINA, representada por su Presidente el
Cdor. MARIANO EMILIO PEREZ, su tesorero ef Cdor. ALBERTO PROCELLI, su vocal Cdor,
GUILLERMO FERREIRA, con el SINDICATO MARITIMIO DE PESCADORES, S.LM.A.P.E., con
domicilio en la Avda. de los Pescadores s/, Zona Fiscal Puerto de Mar del Piata, de la ciudad Mar
del Plata, representado por su Secretario General, Sr. JUAN DOMINGO NOVERO, el Secretario
Adjunto Sr. PABLO TRUEBA, el Secretaric Tescrero JORGE ANDRADE, el Secretaric Gremial,
RODOLFOQ CHAVEZ, el miembro paritario OMAR LEDESMA vy la Dra. Maria Cristina MARCOS,

Art. 1.- PARTES SIGNATARIAS:

El presente convenio colectivo de trabajo regira la relacion entre los
armadores y/o propietarios de buques pesqueros de altura, y la totalidad de las fripulaciones de
maringria y magsiranza gue se desempefien en los mismos, por el término de dos afios, contados a
partir del 12 de Marzo de 2010.

En todos los casos que este convenic haga referencia al personal de
rineria, debe entenderse que menciona al personal de marineria y maestranza.

rt. 2.- AMBITO DE APLICACION:

Este convenio colectivo de trabajo, sera de aplicacion en el orden
nacional, para todos los buques pesqueros de altura (fresqueros) que realicen tareas sin congeiacion
a bordo, de pabellén nacional y para aquetlos gue se encuentren sujetos a la jurisdiccion argentina,

Art. 3.- FORMALIZACION DE LA RELACION DE TRABAJO:
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La relacion de trabajo entre el tripulante y el armador y/o propietario
del buque pesguero convencional de altura, se formalizara mediante la suscripcion del "CONTRATO
DE AJUSTE", cuyas condiciones se detallaran mas adelante.

Dicha relacion.de trabajo se regira por el presente convenio colectivo
de trabajo y por las clausulas del contrato de ajuste que las partes convengan.

Las condiciones laborales que se estipulen en el contrato de ajuste,
no podran ser inferiores a las fijadas en el presente convenio, ni a las establecidas en las
disposiciones legales vigentes aplicables al mismo,

Todo tripulante, que se embarque en uh buque pesquero de altura,
figurara inscripto en e} respectivo libro de rol.

. Art. 4.- CONTRATO DE AJUSTE:

El contrato de ajuste se celebrara individualmente entre el tripulants,
cualquiera sea su categoria, por una parte y el armador y/o propietario del bugue o su representante
tegal debidamente acreditado, por la otra.

El contratc de ajuste tendrd validez por un viaje y/o por tiempo
indeterminado y debera contener los siguientes datos:

a) Lugar y fecha de la celebracion del contrato.

) Nombre, apellido, edad, nacicnalidad, estado civil, sexo, domicilio,
nimero de libreta de embarco, nimero de CUIL, nimero de inscripcién def triputante en la AFIP,
cargo y funcion que desempefiara a bordo el trabajador, indicacién del sueldo basico, del sueldo
garantizado, del puntaje asignado al tripulante, puntaje total asignado at buque, segin corresponda
en cada caso.

¢) Nombre y apellido del beneficiaric del seguro de vida obligatorio
del tripulante, con indicacién del nimero de su documento de identidad.,

d) Datos de la Aseguradora de Riesgos del Trabajo contratada por el
empleador.

&) Nombre del bugue v su nimero de matricula.

f} Viaje que debe emprender, especie o especies a capturar, con
indicacién del puerto de destino.

g) Nombre y apellido del armador y/o propietario del buque o su
denominacion social, demicilio legal o del asiento principal de sus negogios, nimero de CUIT.

h) El contrato de ajuste se redactara en TRES (3} ejemplares de un
mismo tenor, debiendo otorgarse una copia a cada una de las partes intervinientes y una copia para
la autoridad competente.

i} Clausulas especiales que las paries puedan acordar entre si.

f}La firma de las partes interesadas.

Art. 5.- SOLICITUD DEL PERSONAL:

Las empresas podran requerir al Sindicato Maritimo de Pescadores,
el personal necesario para completar sus dotaciones.

rt. 6.- CATEGORIA DEL PERSONAL EMBARCADO DE MARINERIA:

Eil personal de Marineria v Maestranza, que presta servicios a bordo,
tendra las siguientes categorias profesionales:

Primer Pescador
Sequndo Pescador
Cocinero

Marinero
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Aprendiz

El Aprendiz percibira el cincuenta por ciento de la remuneracion
correspondiente al marinero por todo concepto.

Art. 7.- SUELDO BASICO:

Desde la vigencia del presente convenio, se establece como impotte
del salario basico la suma de Pesos Un mil quinientos mensuales.
. El valor indicado, se ajustard cada seis meses, mediante acuerdo
que celebraran las partes,

Cuando el tripulante se encuentre realizando viajes de pesca, no
percibira el sueldo basico, ya que se establece por este convenio que su remuneracion estard de
acuerdo a la produccion que realice la embarcacion, conforme el puntaje que se establece en el
presente convenio. _

A los efectos de determinar el valor diarioc del sueldo basico, se
tomara el valor mensual establecido y se lo dividira por veinticinco (25).

Cuando el sueldo basico deba abonarse en forma proporcional, el
mismo se liquidard hasta el importe maximo mensuat establecido en este articulo.

Art. 8.- SUELDO GARANTIZADO:

Todo personal comprendido en el presente convenio colectivo de
trabajo, percibira como sueldo garantizado MENSUAL, en los casos en que suU remuneracion sobre la
produccién, por todos los conceptos que le corresponden fuera inferior al salario minimo garantizado
que serd igual al importe del salario basico incrementado en un treinta y cuatro por ciento (34%]).

A los efectos dei calculo del valor diario del sueldo garantizado, se
tomara el valor mensual establecido precedentemente y se lo dividira por veinticinco (25).

Cuando el sueldo basico deba abonarse en forma proporcional, el
mismo se liquidara hasta el importe maximo mensual establecido en este articulo.

Art. 9.- REMUNERACION DE LA JORNADA EN PUERTO:
Cuando el personal amparado por el presente convenio, realice

tareas de trabajo en puerto y cumpliere con la jornada legal, percibira un jornal de acuerdo a la
siguiente tabla; :

Categoria / Escala Valor Jornada en Puerto
Marinero $ 80,00
i 22 Pescador / Cocinero ) $ 86,40
1er. Pescador $ 98,40

El valor indicado, se ajustard cada seis meses, mediante acuerdo
que celebraran las partes. _

El valor indicado, se abonara por media jornada o jornada completa,
segun corresponda, no estande contemplado ningdn tipo de recargos por la realizacién de dichas
tareas.
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Las guardias que se realicen con el buque en puerto, se abonaran
teniendo en cuenta el valor anteriormente indicado,

La jornada de trabajo en puerto y/o guardias, seran certificadas por el
patrén y/o capitan de armamento de la empresa, de acuerdo a los efectivamente realizados con el
buque en puerto ¢ por las guardias efectivamente realizadas.

Art. 10.- PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR EL VALOR DE LA PRODUCCION:

A los efectos de determinar el valor de la produccidn capturada por la
embarcacién en la cual presta servicios el tripulante, se fomard en cuenta, salvo para las especies
que en este convenio se fijen precios en forma expresa, los valores que acuerden el armador y sus
tripulantes.

La carga de pescado en jos camiones destinados al efecto, sera
realizada de acuerdo a las reglamentaciones que la autoridad de aplicacion establezca a tales fines.

: A los efectos de la determinacién de la produccion de la
embarcacidn, se tomara en cuenta el total del pescado desembarcado, en muelle al costado del
bugue, de acuerdo a lo que informen las respectivas actas de descarga realizadas por la autoridad de
aplicacion pesquera.

- El pescado decomisado por la autoridad de aplicacion, no mas alla
de las 24 horas de producida la descarga, no se tendrd en cuenta a los efectos de la liquidacion de la
produccién. La resolucion de SENASA no podra ser cuestionada por las partes

Las especies gue no revistan valor comercial, seran liquidadas
conformes el valor que para las mismas abonan las fabricas de harina.

El personal de la embarcacién se encuentra facultado para designar
a un representante a los efectos del confrol de la descarga de la produccion de la embarcacion.

La funcidn de control, se realizard por cuenta y orden de los
tripulantes, sin ningln tipo de remuneracion o responsabilidad por parte del armador y/o propietario.

I Valor de la Especie Merluza Hubbsi de mas de 35 cms.: El precio por kilogramo de la especie
merluza hubbsi de mas de 35 cms, fresca, acondicionada en cajones de hasta 35 kgs., sera
de ddlares estadounidenses veintidos centavos (u$s 0,22.-) por kilogramo, el que se liquidara
conforme el tipo de cambio comprador neto, para la exportacion de productos pesqueros,
Banco de la Nacién Argentina, importe que se ajustara mensualmente segun la cotizacion del
délar del dltimo dia habil del mes anterior a la liquidacion del salario.

Valor de la Especie Merluza Hubbst de menos de 35 ¢ms.: El precio por kilogramo de la
especie merluza hubbsi de menos de 35 cms, fresca, acondicionada en cajones de hasta 35
kgs., serd de ddlares estadounidenses catorce centavos (u$s 0,14.-) por kilogramo, el que se
liquidara conforme el tipo de cambio comprador neto, para la exportacion de productos
pesqueros, Banco de la Nacion Argentina, importe que se ajustara mensualmente segin la
cotizacion del délar del dltimo dia habil del mes anterior a la liquidacion del salario.

Para aquellos trabajadores de marineria que se desempefian en buques fresqueros,
cualquiera sea su categoria, se abonard ademas del precio convenido anteriormente, un
adicional por acomodada de pescado, que se otorga en compensacion por la tareas de
lavado y acomodado de pescado, trabajo en mesa, separado y clasificado de las especies
comerciales, incluyendo [a separacidén del merluzdn, estibadas en cajones de hasta 35
kilogramos, por los importes que en Ja tabla se detallan, cuyos valores se establecen por
viaje, por tripulante, y en forma proporcional al volumen de la carga del buque. Se abonara el
total del adicionat al completarse el noventa por ciento de la totalidad de los cajones del viaje
y/o cuando el vigje supere los doce dias.

Valotes a partir del 01/03/2010 y hasta el 31/07/2010

| Buques hasta 61 toneladas |  $42739.- |
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Bugques de 62 a 74 tns. $470,13.-
Buques de 75 a 86 tns. $512,87.-
Bugues de 87 a 99 tns. $ 598.35.-
Bugues de 100 a 124 ins. $ 854.78.-
Bugues de 125 a 149 tns. $ 961.63.-
Bugues de 150 a 249 tns. $1.153,96.-
Bugues de més de 250 tns. $1.327,05.-
V. Valores a partir del 01/08/2010 y hasta el 31/10/2010
Buques hasta 61 toneladas $ 455,62 .-
Buques de 62 a 74 ins. $ 501,18.-
Buques de 75 a 86 ins. $ 548,74.-
Bugues de 87 a 99 tns. $ 637,86.-
Bugues de 100 a 124 tns. $911,23.-
Buques de 125 a 149 ins. $1.025,14.-
Bugues de 150 a 249 tns. $ 1.230,16.-
Bugues de mas de 250 tns. $ 1.414,69.-
v, Valores a partir del 01/11/2010 y hasta el 28/02/2011
Buques hasta 61 foneladas $ 483,84.-
Buques de 62 a 74 tns. $532,22.-
Bugues de 75 a 86 tns. $ 580.61.-
Bugues de 87 a 99 tns. $677.38.-
Bugues de 100 a 124 tns. $ 967,68.-
Buques de 125 a 149 tns. $ 1.088,64.-
Buques de 150 a 249 tns. $ 1.306,37.-
Buques de mas de 250 tns. $ 1.502,33.-

Los valores resultantes seran ajustados por las partes a partir del 01

de marzo de 2011.

4 Para los bugues pesqueros fresqueros de altura que efectlen
tareas de pesca sobre la especie objetivo denominada “Variado Costero" como pesca objetivo, las
partes firmantes del presente Convenio acordaran los valores de las diferentes especies.

Para cualquier oftra especie cuyo precio no se encuentre
especialmente establecido, se abonara el precio promedio comparado de compra por frigorificos
dedicados a la exportacién, el que incluye los valores del punto [Il establecidos precedentemente.

Art. 10 his.-ROPA DE AGUA:

Las empresas abonaran al personal de marineria y maestranza, en
concepto de compensacion por ROPA DE AGUA, el dos por ciento (2%), de la remuneracion bruta,
Ujeta a aportes y contribuciones que corresponda al personal por la realizacion del viaje de pesca,

ilizada por los mismos en sus tareas. Atento el caracter de compensacién por gastos, el importe que
se abone por ese concepte se considera exento del pago de aportes y contribuciones. :
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Art. 11.- HARINA Y ESPECIES PARA CONSUMO:

Para el supuesto caso que se levante la prohibicion de pesca de
especies para realizacidon de harina de pescado, los tripufantes que operan en [a pesca con destino a
fabricas de harina, cuando los mismos realicen captura de especies comerciales para consumo
humano y las mismas sean debidamente acondicionadas para tal efecto, se liquidara de acuerdo al
destino comercial y a los precios que se convienen en el presente convenio colectivo de trabajo.

Cuando las especies no revistan valor comercial, se liquidara e valor
gue para las mismas abonen las tabricas de harina de pescado.

Art. 12.- REGIMENES PARA CAPTURAS Y TAREAS ESPECIALES:

Para los buques procesadores que descarguen pescado eviscerado
y descabezado la liguidacion se realizara de acuerdo a la siguiente forma: Para el cdlculo del
eviscerado y descabezado, se tomara en cuenta la produccion transformada en la equivalencia de
pescado entero incrementada en un 30%. -

Para los buques procesadores con puerto asiento en las provincias

de Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego, para el calculo del eviscerado y descabezado, se tomara
en cuenta la produccién transformada en la equivalencia de pescado entero, incrementada en un

50%
Art. 13 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO:
El pago del sueldo anual complementario se efectuarda a !os

tripulantes, en la forma y condiciones que establece la legislacion aplicable.
Art. 14.- LICENCIA ANUAL:

El personal comprendido en el presente convenio gozara de licencias
anuales, aplicandose para este caso 10 establecido para esta materia en la Ley de Contrato de
Trabajo.

Para los supuestos en que la relacién de empleo sea inferior a los
seis meses, se aplicara io acordade precedentemente en forma proporcional.

El armador y/o propietario del buque debera otorgar las vacaciones
en el puerto de residencia o retorno habitual del buque, caso contraric debera hacerse cargo de los
gastos que demande el traslado del tripulante hasta el puerto de residencia o de retomo habitual de la
embarcacion, no computandose como periodo de vacaciones et tiempo gue demanda el traslado.

Art. 15.- PAGO DE SALARIOS:

Finalizado el mes y hasta el dia 10 de cada mes siguiente, el
armador y/o propietario del buque efectivizara las liquidaciones de haberes por todo concepto el
personal de 1a empresa, amparado en el presente Convenio.

Para el calculo de la produccién, se tomaran en cuenta los buques
7 que hayan ingresado a puerto hasta el ultimo dia de cada mes.

' El tripulante no efective de la empresa, ajustado por un vigje,
finalizado el término del contrato, percibira sus haberes dentro de las setenta y dos (72) horas hébiles
de producido el desembarco.

El fripulante ajustado por tiempo determinade y que decida
fesvincularse de la empresa, percibira también sus haberes dentro de las setenta y dos (72) horas
habiles posteriores a la recepcién por parte del armador y/o propietario del telegrama colacionado
pertinente, de renuncia remitido por el tripulante.
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El tripulante que se desembarque voluntariamente en puerio
extranjero, debera notificar por escrito al Capitan de su voluntad de renunciar a su empleo y percibira
sus haberes dentro de las setenta y dos (72) horas habiles posteriores al desembarco.

El tripulante que fuera desembarcado en puerto distinto ai de su
contratacion, percibira los haberes que le correspondan al mes en que se produjo el desembarco,

‘ dentro de las setenta y dos (72) horas habiles posteriores al mismo.

Si el tripulanie se desembarcara en puerto distinto al de su
coniratacion, por su propia voluntad, dejando constancia al Capitan de su resolucién, percibira los
haberes que pueda haber devengado, dentro de las setenta y dos (72) horas hébiles de su
desembarque, siendo a su cargo los gastos que origine su traslado al puerto de contratacion.

Cuando el desembarque se produzca en puerto distinte al de su

contratacion, el armador y/o propietario de la embarcacion abonard dentro del mismo periodo
establecido para el page de las remuneraciones, 10s gastos que sugmﬂque el trasladc del tripulante al
puerto de contratacién, en caso de corresponder.

Art. 16.- FRANCOS COMPENSATORIOS:

Los francos compensatorios, en cuanto a la forma en que [os mismos
se devengan y la forma de su remuneracion, se ajustaran a lo establecido por el presente Convenio:

a) Todo el personal comprendido en el presente Convenio, gozara de
un descanso compensatorio equivalente al cincuenta por ciento (50%) de cada dia navegado, es
decir que el descanso compensatorio se adquiere por cada dia navegado multiplicado por el
coeficiente 50%. Cuando el tripulante se encuentre realizando tareas en tierra, convocado por su
armador, se computara cada dia trabajado en jornada completa como dia navegado. En caso de no
realizar jornada completa, se calculara en forma proporcional el devengamiento de los francos
correspondientes.

b) Los francos compensatorios se usufructuaran en el puerto de
retorno habituai def buque.

¢) Para que un dia de descanso compensatoric pueda computarse
como tal, debe ser gozado de O a 24 horas.

d) Las empresas podran conceder los descansos compensatorios
desde un puerte que no sea el de retorno habitual, en cuyo caso los gastos de traslado y alimentacion

¢ del viaje de ida y/o vuelta seran por cuenta de las mismas, no computandose el tiempo de viaje comao
\) periode de descanso compensatorio.

e) La enfermedad y/o accidente inculpable interrumpe el goce de fos
descansos compensatorios para dar lugar a la licencia por accidente o enfermedad. Terminada la
misma, el beneficiario continuard con el goce de los descansos compensatorios.

f} En ningutn caso, el tripulante podra acumular mas de veintisiete
(27) dias de francos compensatorios, teniendo el armador y/o propietario 1a obligacién de conceder su
goce llegando a esa cantidad.

g) Acumulada la cantidad de veintisiete (27) francos queda el
tripulante automaticamente sin necesidad de notificacién alguna, en situacién de goce de los
mismos,

Para el goce de francos en gue no se haya llegado al limite de 27
dias, para su uso, debera ser de comun acuerdo entre el tripulante y el armador.
_ h) Los francos compensatorios tienen caracter de irrenunciables,
siendo nulas todas las estipulaciones que las partes realicen en ese sentido, y solo podran ser
compensados con dinero cuando el tripulante, por cualquier motivo se desvincule de la empresa.
i) Acumulados veintisiete (27) dias de franco compensatorio, en caso
egativa del armador y/o propietario a otorgarios en la forma y condiciones establecidas en este
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J) La retribucién correspondiente al periodo de franco compensatorio
debera ser abonada al inicio de su goce, de acuerdo a los valores que se encuentren vigentes en ese

momento.

Por el presente Convenio, se establecen los siguientes valores
diarios:
Categl Escala Diel 01/03/10 al 31/0710 Del 01/08/10 al 311010 Del 01/11/10 al 28/02/11
Marinero $128,22 $136,68 $145,15
2°Pesc./Cocinero $137,45 $146,53 $155,60
1er.Pescador $156,82 $167,17 $177.53

Los valores resultantes serdn ajustados por las partes a partir del 01
de marzo de 2011.

Para los aprendices, el valor del franco serd equivalente al valor
diario del sueldo garantizado.

k) Todo tripulante que se embarque para relevar a otro que se haya
desembarcado para gozar de francos u otras causas, lo hara en calidad de RELEVO, dandose por
finalizada la vigencia de la relacion laboral en forma automatica, por finalizar el viaje para el cual fuera
contratado, o por la finalizacién del motivo que origind su contratacion, La sucesiva contratacién de un
tripulante en calidad de RELEVO no dard derecho a este a acumular la antigliedad a los efectos de
considerarse EFECTIVO, siempre y cuando en el contrato de ajuste se haya indicado claramente que
fue contratado como RELEVO.y se individualice al tripulante a quien se reemplaza o releva.

/) El tripulante que una vez finalizado su periodo de descanso
compensatorio se vea imposibititado de embarcar por no encontrarse el buque en puerto, guedara
automaticamente a las ORDENES, percibiendo durante ese lapso una remuneracion diaria
equivalente al jornal basico.

Art. 17.- PUNTAJES Y DOTACIONES PARA LOS BUQUES PESQUEROS DE ALTURA:

El presente Convenio establece las siguientes dotaciones y
puntajes, para cada una de las categorias de buques pesqueros de allura que se indican a
continuacién, a saber:

PERSONAL DE MARINERIA:

Tn. Buque Aer. Pescador | 2do. Pescador/Cocinero Marinero

0 a 61 2,18% 1,95% 1,78%

62 a 74 2,10% 1,87% 1,71%

75 a 86 1,88% 1,67% 1,53%

37 a 99 1,79% 1,60% 1,47%
300 a 124 1,61% 1,43% 1,31%

- 125a149 1,42% 1,27% 1,16%
150 & 199 1,35% 1,20% 1,10%
200 0 mas 1,19% 1,06% 0,97%
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Para los bugues nuevos a incorporarse a la flota, se acuerda la

siguiente dotacion minima de explotacién, cuando el bugue zarpe para realizar tareas de pesca, se
establece la siguiente:

Tn. Bugue |1er. Pescador | 2do. Pescador | Cocinero [ Marinero | Aprendiz
0 a61 1 1 1 3
62 a 74 1 1 1 4
75 a 86 1 1 1 5
87 2 99 1 1 1 6
100 a 124 1 1 1 7
125 a 149 1 1 1 7 1
150 a 199 1 1 1 7 1
200 o mas 1 1 1 8 1

Para los bugues que se encuentren en actividad al momento de la
celebracion del presente convenio, se aplicard la dotacion actualmente utilizada.

A los efectos de determinar la capacidad de bodega del buque, y
solamente para este fin, la misma se determinara teniendo en cuenta para ello |a cantidad de cajones
de carga de embarcacion y, para efectuar al calculo, se tendrd en cuenta que los cajones son de
cuarenta kilos cada uno.

Cualquier controversia que pudiera presentarse con refacion a las
dotaciones y puntajes de la embarcacién, no serd impedimento para la continuacion operacicnal del
mismo en la forma y condiciones en que lo hacia hasta el momento de presentarse la controversia.

Las mismas deberdn ser resueitas dentro de los quince dias de
formutadas por la com|3|én de interpretacion del presente Convenio y, para e supuesto caso que la
misma no se expidiera, las partes deberan plantear su reclamo ante el Ministerio de Trabajo de la
Nacion, Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo, el que, con informe de la Prefectura Naval
Argentina, determinara cual es la dotacion, puntaje y capacidad de bodega de la embarcacién.

El armador con su tripulacién podra acordar, con participacion del
sindicato, de acuerdo a las caracteristicas de modernidad y eficiencia del buque, dotaciones inferiores
a las establecidas, sin que ello signifique el aumento del puntaje otorgado al personal embarcado. La
firma del contrato de ajuste por parte del tripulante, significa fa aceptacion por parte del mismo del
puntaje asignado, no siendo admisibles reclamos posteriores por diferencias de puntaje.

Art. 18.- TRIPULANTE FALTANTE:

Cuando por razones de fuerza mayor y/o caso foriuito, la dotacién
habitual del buque fuera reducidas, el armador y/o propietario del bugque deberd embarcar en el
primer puerto de escala al personal faltante.

El personal de marineria, que efectue el viaje con dotacién reducida,
repartira en partes iguales, el monto que por todo concepto debiera devengar el personal faltante,
salvo que se haya acordado modificar la dotacién entre el armador, la tripulacién y el Sindicato
firmante, por las caracteristicas del buque.

Art. 19.- FUNCIONES A BORDO:

La funcién a bordo del personal comprendido en este Convenio, sera
la de cumplir todas las drdenes e indicaciones que reciba del patrén de la embarcacién de acuerdo a
las tareas que para caso debe realizar, y las que establezcan las disposiciones legales vigentes
" aplicables al personal de marineria y maestranza por parte de las autoridades de aplicacion pesquera
y naval.
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Cualquier incumplimiento a esas disposiciones, sera considerado
- falta grave en el cumplimiento de sus tareas.
Art. 20.- TRABAJOS CON BUQUE EN PUERTO:
Estando el buque en puerto, la jornada de trabajo sera de ocho horas

(8), pudiendo las partes adecuar la misma al régimen que pueda ser mas conveniente para las tareas
a desarrollar,

Todas las horas que superen la jornada de trabajo de ocho horas,
unicamente cuando el bugue se encuentre en puerto, seran abonados con el recargo que establece la
legisiacion laboral vigente.

Las guardias con buque en puerto anclado en rada, deberan ser
realizadas de acuerdo a las 6rdenes e instrucciones que imparta el patrén de la embarcacion.

A partir del 01/03/2010, el valor del dia de trabajo en puerto, cuando
el personal cumptiere con la jornada legal de trabajo, se establece en los valores que se indican en la
siguiente tabla, por jornada legal.

Categoria / Escala Valor Jornada en Puerto
Marlnero : : $ 80,00
22 Pescador / Cocinero $ 86,40
1er, Pescador $ 98,40

Las partes acuerdan que este valor sera revisado por las mismas
cada seis meses, contados a partir de la fecha de vigencia del presents.

Art. 21.- PLANILLA DE VIAJE:

El armador y/o propietario del buque pesquero debera poner a
disposicion la planilla correspondiente al viaje efectuado, con membrete de la empresa, en la sede de
la misma. :
Dicha planilla debera contener el siguiente detafle: cantidad de
cajones descargados por cada especie, peso total del pescado desembarcado, destino comercial del
mismo, envases vacios a bordo del viaje efectuado, total de cajones cargados antes de la iniciacion
del viaje realizado.

Dicha planilla deberd ser firmada por la persona responsabie de la
empresa y refrendada por la persona al mando del bugque.

_ En la planilla, debera indicarse el precio obtenido por los productos
-— comercializados y/o los convenidos segun este Convenio.
\,.,_________‘_
Art. 22.- REGRESO DEL BUQUE SIN CARGA COMPLETA:
O

Cuando por decision exclusiva del armador y/o propietario del buque,
originada por razones comerciales, se disponga que el buque suspenda sus tareas de pesca y
regrese al puerto cuando aun no se hubiese completado la carga total de la embarcacion, a los
tripulantes se les compensara los valores correspondientes al freinta por ciento {30%) faltante gue
corresponda al de la especie predominante capturada hasta ese momento.

Art. 23.- VIAJES DE PESCA CON DESTINO A PUERTOS EXTRANJEROS:
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Las remuneraciones de los tripulantes para los viajes de pesca con
destino a puertos extranjeros, se liquidaran con los procedimientos normales fijados en este convenio
y de acuerdo a los valores finales establecidos en la factura de venta de los productos capturados.

Para la determinacion de la participacion de la tripulacion en el viaje
realizado, se tomara Unicamente en cuenta el valor de venta del producto capturado, no
computandose fletes, comisiones, etc.

En los casos en que se realicen estos viajes, se entregard a cada
tripulante, en conceplo de vidticos la suma de U$S 40.- por cada dia en que deba permanecer el
bugue amarrade en puerto extranjero.

Art. 24.- ASISTENCIA O REMOLQUES:

En caso de prestar servicio de asistencia o remolques, el armador y/o
propietario que preste servicios debera abonar a los tripulantes de su buque el monto que
corresponda por el servicio prestado, ello de la siguiente manera:

El tripulante amparado por el presente c¢onvenio, percibird en

.concepto de remuneracién por servicio de asistencia o remolque lo que resulte de multiplicar el

puntaje asighado de acuerdo a su categoria o cargo a bordo, por el monto total que devengue el
servicio prestado.

Las liquidaciones por servicio de asistencia y/o remolque deberan ser
abonadas a los tripulantes dentro de un periodo maximo de noventa (80) dias a pariir de la fecha de
realizacion de los servicios, en la forma y condiciones gue establece la Ley de la Navegacion.

Los montos percibidos, deberan constar en las liguidaciones de
haberes como valor de referencia sobre el cual se efectia la liquidacion individual.

El tripulante tendra derecho a nombrar a un perito naval, contable o
juridico que represente los intereses econdmicos del mismo, a su cargo.

Dentro de los sesenta (60) dias de efectuado el remoique o
asistencia, el tripulante percibira un adelanto a cuenta de Ja liquidacién final, del cincuenta por ciento
(50%) de los valores devengados por el servicio prestado.

En caso de controversia sobre el valor del servicio, se estarg a los

importes que haya percibido €l armador yfo propietario de parte del asistido o remolque,

Cuando se trate de buques del mismo armador y/o propietario, se
estara a los valores gue indigue la legislacion maritima aplicable.

Art. 25.- VIAJE EN LASTRE Y/O PILOTAJE A PUERTOS NACIONALES O EXTRANJEROS:

El viaje en lastre y/o pilotaje, a cualquier puerto y/o digue de carena,
dentro de la jurisdiccién de la Reptiblica Argentina, sera abonado de acuerdo al siguiente sistema:

El valor total del mismo, sera el que resulte del valor de la produccion
de un viaje completo de merluza, de acuerdo con la capacidad permitida por la autoridad de
aplicacion del bugue a trasladar, al precio de dicha especie, al moemento en gue se realice la tarea,
cuando el viaje supere los diez dias. Cuando la duracién del viaje sea inferior, se liquidara ese
importe en forma proporcional a los dias que insuma el viaje a realizar.

Se realizara el procedimiento normal de multiplicar, precio por
kilogramo por el puntaje individual, de acuerdo a las diferentes categorias de los tripulantes afectados
al mismo, para obtener de esa forma, el salario correspondiente para éstos.

Para el supuesto caso que correspondiere se adicionara al importe
establecido en el parrafo anterior la suma en divisas y/o en concepto de viaticos conforme a o
tablecido en el Art. 23 del presente convenio,

Los gastos ocasionados por los tripulantes, durante el traslado para
efectuar la comisién por viajes, comidas y/o alojamiento, quedan a cargo exclusivo del armador y/o

) _propietario del buque, debiéndose realizar dichos gastos de acuerdo a lo norma y habitual para estas
- ocasiones.

W
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La manutencién de los tripulantes afectados al lastre y/o pilotaje,
quedara exclusivamente a cargo del armador, en |a forma y condiciones que se establecen en el
' presente convenio.
El contrato de ajuste para estas comisiones se redactard y firmara en
t el momento de ser convocado el triputante, teniendo prioridad de realizar el pilotaje y/o viaje en lastre
) el personal estable del buque.

Ei plazo para liquidar los haberes devengados por la realizacion de
los pilotajes y/o viajes en lastre no podra superar las setenia y dos horas habiles en los casos en que
los mismos sean realizados por personal relevante.

Cuando dicha tarea fuera realizada por el personal efectivo de la
embarcacién, la remuneracion correspondiente a la misma serd integrada en la liquidacion mensual
de haberes.

La dotacion de cubierta para la realizacion de esos servicios, sera la
de seguridad que establezca la Prefectura Naval Argentina.

- Art. 26.- EMBARCO O DESEMBARCO EN PUERTO DISTINTO AL DE DESTINO:

E! armador y/o propietario del bugue fendra a su cargo los gastos
gue demanden el traslado del tripulante que fuere contratado para embarcar en puerto distinto al de
su contratacién, debiendo corresponder los gastos de viaticos y de traslado mas los valores que
resulten del sueldo basico diario, durante el tiempo de traslado.

Lo mismo deberd abonar el armador que desembarcara al tripulante
en puerto distinto al de su contratacién, salve que haya sido a pedido del iripulante.

Al ser convocado el tripulante y antes de iniciar el traslado ai puerto
de embarque, se debera redactar y firmar el correspondiente contrato de ajuste.

Art. 27.- LICENCIAS ESPECIALES:

A estos efectos, se aplicaran las normas establecidas por la Ley de

~Contratos de Trabajo.

' El tripulante, tendra derecho a las siguientes licencias especiales:

a} Por nacimiento de hijo: dos dias hébiles.

b} Por matrimonio: diez dias.

¢} Por fallecimiento de cényuge o persona con la cual estuviere unido
en aparente matrimonio, hijo o padre: tres dias hébiles,

. d) Por fallecimiento de hermano: dos dias habites.

\*-»W—;~ o~ e) Para rendir todo tipo de examenes para la obtencion de titulos o
patentes fijadas por las autoridades marftimas, o en la ensefianza media yfo universitaria: dos dias
corridos anteriores a la fecha de cada examen, con un maximo de diez dias por afio calendario. A los
efectos del otorgamiento de este licencia, los exdmenes deberén estar referidos a los planes de
enseftanza oficial o autorizados por los organismos provinciales © nacionales competentes. El
beneficiario debera acreditar ante el armador y/o propietario, haber rendido examen, mediante la
presentacion del certificado expedido por el Instituto en el cual cursa los estudios.

f) Las licencias especiales, excepto por matrimenic y para rendir
examenes, se efectuardn al regreso del viaje si los acontecimientos causantes de las mismas se
produjeran durante la navegacion del tripulante,

\ ' Durante esas licencias, el tripulante percibird como remuneracién el
importe correspondiente al valor diario del sueldo garantizado.

Art. 28.- LICENCIAS POR ENFERMEDAD:

En los casos en que el personal beneficiado por el presente convenio
deba gozar de licencia por enfermedad o accidentes inculpables, los periodos en que corresponda
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otorgar ese beneficio seran similares a los establecidos por el Art. 208 de la Ley de Contratos de
Trabajo,

Cuando el trabajador se encuentre de licencia por enfermedad,
percibird los salarios que le correspondan, debiendo tomarse para su calculo diario el valor del total

de las remuneraciones sujetas a aportes percibidas por el trabajador durantes los ditimos 180 dias
dividido por el coeficiente 180, o en forma proporcional para el caso de antigliedad menor a 180 dias.

Art. 29.- LICENCIAS POR ACCIDENTES DE TRABAJO:

Para estos supuestos, serd de aplicacion la ley de accidentes de
trabajo, a todos sus efectos.

Art. 30.- ASIGNACIONES FAMILIARES:

Las empresas armadoras daran cumplimiento a las leyes vigentes en
materia de subsidios familiares gue rigen para el personal de la especialidad.

Art. 31.- COMPENSACION ESPECIAL:

Se le seguira otorgando al personal de marineria y maestranza
exclusivamente, por cada dia navegado yfo frabajado en puerto, la compensacién especial
establecida para solventar el mayor desgaste de su ropa de trabajo, conforme lo acordado entre las
partes en el Expediente No. 753.690/84 y 76.773/84, conforme acuerdo del 7 de Septiembre de 1984.

El valor diario de la compensacién indicada se establece:

Desde el 01/03/2010 hasta el 31/07/2010 $ 28,47
Desde el 01/08/2010 hasta el 31/10/2010 $ 30,35
Desde el 01/11/2010 hasta el 28/02/2011 $ 32,23

Los valores resultantes seran ajustados por las partes a partir del 01
de marzo de 2011.

Atenio el caracter no remuneratoric de esta compensacion, se
considera que la misma no esta sujeta a aportes y contribuciones, ya que se considera que la misma
es un reintegro de gastos y resarcimiento de dafios, en la forma y condiciones que establece el An.
76 de la L.C.T., que las partes han convenido en pactar en la suma convenida, a los efectos de evitar
conflictos en ia forma de determinar la magnitud de los mismos.

Con la percepcién del importe indicade, el trabajador no tendra
derecho alguno a reclamar diferencias por esos conceptos, por ningun motivo.

Art. 32.- MANUTENCION - COMIDAS:

A partir de la fecha de firma del presente convenio el armador y/o
propietario de la embarcacién se hara cargo de los gastos que demanda la manutencién o comida de
los tripulantes que operen en los bugues pesqueros de altura hasta el valor que se indican a
continuacién por dia efectivamente navegado:

Desde el 01/03/2010 hasta el 31/07/2010 § 55,64
Desde el 01/08/2010 hasta el 31/10/2010 $ 59,31
Pesde el 01/11/2010 hasta el 28/02/2011 § 62,99

Los valores resultantes seran ajustados por las partes a pantir del 01
de marzo de 2011.



Para los bugques que operen con puerto asiento en las Pcias. de Rio
Negro, Chubut , Santa Cruz y Tierra del Fuego, los valores indicados precedentemente se
incrementaran en un veinte por ciento (20%)

Art. 33.- HORARIOS DE COMIDAS EN NAVEGACION:

El horario de comidas en navegacion sera entre las once y las trece
horas, y entre las diecinueve y las veintiuna horas, siempre que razones operativas asi lo permitan.

Dentro de ese horario, el tripulante gozara de una hora para cada
una de las comidas.

: ._ . Art. 34.- MANUTENCION DEL TRIPULANTE ESTANDO EL BUQUE EN PUERTO:

El armador vyfo propietario de la embarcacion proveera la
manutencion correspondiente al tripulante que fuere designado por el capitan de armamento para
cumplir la jornada de trabajo en puerto y cuando la misma por razones operativas se cumpla en los
horarios de 07.00 a 11.00 horas y de 14.00 a 18.00 horas o entre las 18.00 y las 07.00 del dia
siguiente. :

Entre las 11.00 y 13.00 horas y entre las 19.00 y 21.00 horas, salvo
necesidades de la operacion, se dispondréd de almuerzo y cena, siempre que el bugue cuente con
servicio de cocina habilitado a bordo. En su defecto, el armador y/o propietario proveerd de una
vianda o bien abonara por 1al concepto 1os importes que se establecen en el articulo 32 del presente
convenio. Quedan incluidos el desayuno y la merienda en los importes que se abonan por cuenta del
armador.

Art. 35.- ELEMENTOS DE HIGIENE:

Los armadores y/o propietarios de los bugues pesqueros de altura,
tendran a su exclusivo cargo, equipar a los mismos con elementos de higiene general y personal,
ropa de cama como ser sabana, almohada y colchdn, con sus correspondientes fundas, jabones,
papel sanitario y desinfectantes.

Art. 36.- ELEMENTOS DE SEGURIDAD:

El bugue pesquero de altura estard dotado y/o equipado con los
artefactos, instrumentos, elementos de seguridad personal y general necesarios para la sequridad de
la vida humana en el mar y con la finalidad de lograr ! éxito de la expedicidn, en un todo de acuerdo
a las reglamentacicnes dictadas por la Prefectura Naval Argentina y toda norma que garantice la
higiene y salubridad de los lugares de trabajo. Todo bugue debera contar con un botiquin de primeros
auxilios, con elementos necesarios para realizar los mismos en navegacién, de acuerdo a los
requisitos que exija la Prefectura Naval Argentina.

Art. 37.- CINTA TRANSPORTADORA:

Todo buque pesquero de mas de ciento cincuenta toneladas de
bodega, llevara una cinta transportadora para el traslado del pescado de cubierta al fubo de bodega.
s Sipor las caracteristicas particulares del buque dicha cinta dificultara la tarea, podra no ser colocada,
' siempre y cuando asfi lo solicite el primer pescador del buque.

Art. 38.- PARADA DE EMERGENCIA DE LOS GUINCHES:
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Todo buque pesguero de altura llevara un sistema de parada de
emergencia de los guinches de pesca, con la finalidad de evitar posibles accidentes.

Art. 39.- DESRATIZACION:

Las empresas armadoras procederan a desratizar los buques
pesqueros, como minimo, cada seis meses.

Art. 40.- HORARIO MINIMO DE DESCANSO:

En todos los buques pesqueros de altura se respetara como minimo
un horario de descanso ininterrumpido por dia de ocho horas, debiendo respetarse las guardias
cotrespondientes.

Art. 41.- ANALISIS DE POTABILIDAD DE AGUA:

Las empresas armadoras procederan a realizar, como minimo, una
vez cada seis meses el andlisis de la potabilidad del agua de los buques pesqueres de altura.

Art. 42.- PERSONAL EFECTIVO:

Se considerara personal efectivo de la empresa a los beneficiarios
del presente Convenio, que acrediten una antigliedad en la misma no menor de ciento veinte dias
(120} dias.

Art. 43.- REGIMEN DE INDEMNIZACION POR DESPIDO:

A los efectos de la indemnizacién por despido sin causa, se aplicara
lo establecido en el Acta Acuerdo No. 370/71.

Ari. 44.- PARITARIA PERMANENTE:

La Camara Argentina de Armadores de Buques Pesqueros de Altura
y la Camara de la Industria Pesquera Argentina con el Sindicato firmante del presente convenio,
constituirdn en los terminos de la Ley 23.545 una Comisidén Paritaria Permanente para el sector de
marinetia y maestranza, la que sera integrada por cinco representantes del sector empresario y cinco
representantes del sector sindical, con el objeto de interpretar el alcance general y particuiar del
mismo, debiendo, en caso de controversia, elevar la cuestion planteada, al Arbitro designado para su
consideracion y resolucion.

Bajo la presidencia de un funcionario de la Direccidn Nacional de
Relaciones del Trabajo del Ministerio de Trabajo de la MNacién, esta Comisién Paritaria debera ser
convocada y se reunird a pedido de cualquiera de las partes y/o por disposicion de la autoridad de
aplicacion, en instancia previa conciliatoria.

Con esa finalidad, las partes se comprometen a no adoptar ningun
tipo de medidas de accion directa, en tanto y en cuanto la Comisidn Paritaria Permanente no se haya
expedido sobre la controversia existente entre las mismas. En caso de divergencia entre las partes
y/o no pronunciamiento por dicha comisién en el plazo de treinta dias de su convocatoria, las pattes
deberan elevar el diferendo a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo para su tratamiento, la
. que decidira a través del funcionario que determine sobre la controversia planteada.

Art. 45.- SINIESTRO O NAUFRAGIO:




Cuando se produzca un siniestro a bordo y como consecuencia del
mismo se ocasione pérdida o deterioro de los efectos personales y/o equipos de los tripulantes
amparados por el presente convenio, el armador y/o propietario del bugue abonara a cada uno de los
damnificados el importe equivalente a dos mit pesos ($ 2.000.-).

El importe indicado, se abonara con ia liquidacién correspondiente al
mes en gue ocurtié el siniestro o naufragio.

Art. 46.- FALLECIMIENTO DEL TRIPULANTE:

Cuando ocurra el fallecimiento del tripulante durante la realizacién de
un viaje, el armador y/o propietaric agotara los recursos necesarios tendientes a que sus restos sean
trasladados al puerto de embarco y/o de retorno habitual del bugue y/o lugar de residencia de aguel,
todo ello, condicionado a las reglamentaciones pertinentes, al deseo expreso del familiar mas directo
y a que el deceso no sea consecuencia de una enfermedad infecto-contagiosa.

En caso de siniestro y/o naufragio del bugue y/o situacién de hombre
al agua, se agotaran todos los recursos tendientes a encontrar al o los desaparecidos, siempre que a
juicio de quien ejerza el comando de la nave, ello no implique grave tiesgo para la seguridad de la
embarcacién y/o de los sobrevivientes. '

El armador y/o propietario del buque se hara cargo del gasto que
demande el servicio funebre para el entierro del tripulante fallecido, en estas circunstancias.

Log derecho-habientes del tripulante fallecido, tendran derecho al
cobro de los importes de los haberes de aquel, directamente del armador y/o propietario, en el orden
sucesorio y en la proporcion establecida en el Codigo Civil, justificando el vinculo con las respectivas
partidas a estos fines.

Art. 47.- CAMBIO DE ACTIVIDAD DEL BUQUE:

En caso que los bugues pesqueros de altura modificaran su actividad
especifica y modalidades operativas, a fin de establecer su adecuaciéon a las nommas de este
convenio, las partes se reuniran en Comision Paritaria o interpretacion para estos fines.

Art. 48.- COMUNICACIONES:

El personal de la dotacién de cubierta tendra derecho a comunicarse
con sus familiares mediante enface radiotelefénico, por lo menos una (1} vez durante un viaje de
pesca, sin cargo alguno, por no mas de tres (3) minutos por llamada.

Art. 49.- ADELANTOS DE SUELDOS:

Los tripulantes comprendidos en este Convenio, podran solicitar de
su empleados, del 15 al 25 de cada mes, un adelanto de sus remuneraciones, la que no podré
exceder el 50% del sueldo garantizado vigente en el mes en que se solicite el anticipo.

Art. 50.- BUQUE EN REPARACIONES Y/O DIQUE DE CARENA:

Encontrandose en reparaciones y/o dique de carena, el personal
convocado para efectuar tareas durante las reparaciones, percibira como minimo y mensualmente en
concepto de haberes, el sueldo garantizado vigente en ese momento.

El trasltade de los tripulantes al lugar en donde se encuenire el
bugue, que se encontrara fuera del lugar de residencia habitual de los mismos, estard a cargo de la
empresa, en la forma y condiciones establecidas en este convenio para los traslados del personal.
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/ La manutencidn diaria del tripulante, de ese personal, estard a cargo
de la empresa y para el supuesto que el bugue no cuente con cocina a bordo habilitada, el armador
y/o propietario abonara el importe establecido por este convenio para el rubro manutencion, en forma
directa al tripulante, con mas un recargo de! 100%.
El mismo tratamiento tendran los gastos por alojamiento que realice
el tripulante, deblendo contemplarse la razonable privacidad y decoro en el mismo.

Art. 51.- ZARPADA DEL BUQUE - HORARIO DE SALIDA:

El perscnal amparado por el presente convenio, deberé presentarse
en el horario comunicado por el Capitan para la zarpada del buque.

Si transcurridas dos horas y media, con una tolerancia de treinta
minutos adicionales, a partir del momento en que se encuentra presente toda la tripulacion a cubierta
de la embarcacion, la misma no zarpa por motivos no imputables a la tripulacién, el personal de
cubierta podra retirarse, no pudiendo ser convocado nuevamente para zarpar si no ha mediado un
periodo minimo de doce horas desde el horario original de partida.

Se establece que entre la entrada y salida del bugue en operaciones
normales, no podra mediar un lapso inferior a las veinticuatro horas.

Art. 52.- PESCADO PARA LLEVAR POH TRIPULANTE POR VIAJE:

Queda establecido que todo tripulante podra llevar por viaje de
pesca, hasta 5 Kgs. de pescado entero y hasta 3 Kgs. de mariscos.

Art. 53- APORTES Y CONTRIBUCIONES:

Se dara cumplimiento a las leyes y disposiciohes vigentes, que rigen
para el personal en relacién de dependencia,

Art. 54- CUOTA SINDICAL:

E! Propietaric o Armador procederda a descontar de las
remuneraciones sujetas a retenciones previsionales del personal afiliado al SINDICATO firmante del
presente convenio, en calidad de agente de retencion y en concepto de cuota sindical, el TRES Y
MEDIO (3,5) por ciento de las mismas y procedera a depositarlo dentro de los plazos resultantes de
la legislacion aplicable, en la cuenta corriente que indique el sindicato mencionado.

Art. 55- CONTRIBUCION SOLIDARIA:

El propietario © Armador, procederd a descontar de las
remuneraciones sujetas a retenciones previsionales al personal no afiliado al SINDICATQ firmante
del presente convenio, en calidad de agente de retencion y en concepto de confribucion solidaria,
conforme lo normado en el Art. 37, de la ley 23.551 y Art. 9, de la ley 14.250, el tres y medio por
ciento (3,5%). Quedan eximidos de dicho pago aquéllos trabajadores que se encontraren afiliados a
la entidad.

5- CONTRIBUCION PARA ACCION SOCIAL:

Las partes establecen que a partir del 01/03/2010, la parte Patronal

{es decir diez meses), por trabajador de marineria y maestranza que se desempefie como personal
efectivo bajo relacion de dependencia, para el personal de relevo el importe se considerard en
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proporcién al tiempo de efectiva prestacién de servicios durante el mes, en concepto de fondo de
accién social. Se estabiece que el monto minimo a abonar en concepto de fondo de accién social, al
que se encuentran cbligadas las empresas de la actividad, surgira de multiplicar la suma de $ 50 por
la dotacién de explotacién que correspondiere a cada bugue.

Art. 57- CONTRIBUCION PARA CAPACITACION:

Las partes establecen que a partir del 01/03/2010, la parte Patronal
aportara cincuenta pesos ($50.-}, mensuales durante los meses de Febrero a Noviembre inclusive,
(es decir diez meses), por trabajador de marineria y maestranza que se desempefie como personal
efectivo bajo relacién de dependencia, para el personal de relevo el importe se considerara en
-proporcién al tiempo de efectiva prestacion de servicios durante el mes, en concepto de fondo de
capacitacién. Se establece que el monto minimo a abeonar en concepto de fondo de capacitacion, al
que se encuentran obligadas las empresas de la actividad, surgira de multiplicar la suma de $ 50 por
la dotacion de explotacion gue correspondiere a cada buque.

Art. 58- MONTOS Y DESTINOS DE LOS DEPOSITOS:

La cuota sindical, la contribucién solidaria, la contribucién empresaria
de Accion Social, y la contribucion para capacitacion, seran depositadas en forma mensual en la
cuenta corriente gue a tal efecto indique el Sindicato Maritimo de Pescadores.

‘ Las copias de las boletas de depésito y nomina del personal y
remuneraciones correspondientes a cada pago seran entregadas al Sindicato en la forma y plazos
determinados en las reglamentaciones aplicables.

A los fines de esta norma los tripulantes estan obligados a denunciar,
con cardcter de declaracidn jurada, si se encuentran o no afiliados al Sindicato, al comienzo de la
vineulacién, debiendo -asimismo- notificar al empleador todo cambio gue se produzea en lo sucesivo
que pueda alterar su situacidn u originar obligaciones del empleador en su calidad de agente de
retencion, tales como la gfiliacién, desafiliacion, etc.

Se deja aclarado que la armadora y/o propietaria no estara obligada a
fectuar ningln otro descuento a sus tripulantes que los establecidos en el presente, ni a efectuar
aportes que no sean los establecidos por la legislacién vigente.-

Art. 59.- OBRA SOCIAL:

El Propietaric o Armador procedetd a descontar de las
remuneraciones sujetas a retencidn previsional del personal comprendido en este Convenio, ios
importes que de las leyes y reglamentos vigentes resulten corresponder en concepic de apories del
empleado para la Obra Social, las que juntamente con las contribuciones patronales respectivas,
deberdn depositarse dentro del término legal respectivo, con las modalidades que establezca la AFIP
u organismo recaudador que lo reemplace.

las copias de boletas de depésito y nomina del personal y
remuneraciones correspondientes a cada pago, seran entregados a la Obra Social en la forma y
plazos resultantes de la reglamentacion.

Art. 60.- APORTE SOLIDARIO A CAMARAS SIGNATARIAS DEL CONVENIO:

: Todas las empresas que empleen personal encuadrado en el
resente convenio, deberan depositar a la orden de la Céamara de la Industria Pesquera Argentina
y/o de la Camara de Armadores de Buques Pesqueros de Altura, en forma mensual, y dentro del
periodo comprendido entre los dias 10 y 20 de cada mes, el importe equivalente af uno y medio por

Y,
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ciento (1,50%) del total de la remuneraciones sujetas a apories correspondientes al personal de
marineria y maestranza, que hayan liquidade en el curse de ese mes.

Art. 61.- DIA DEL TRABAJADOR MARITIMO:

Eldia de es reconocido por el dia del trabajador maritimo, por
lo que a los efectes de la liquidacién de los haberes, serd considerado como feriado.

Art. 62.- PAZ SOCIAL:

las partes estaran obligadas a agotar todas
conciliacion previstas en este Convenio y en las normas vigenies como
realizacion de medidas de accidn directa.

instancias de
ndicién previa a la




Meinisterio do Frabayo,

En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los siete dias del mes de Abril de 2010, se acusrdan entre
la Camara Argentina de Armadores de Buques Pesqueros de Altura, representada por su
Presidente el Ing. JUAN DARIO SOCRATE, y el Dr. NESTOR MIGUEL BUSTAMANTE, apoderado;
y la Camara de la Industria Pesquera Argentina, representada por su Presidente el Cdor.
MARIANO EMILIO PEREZ, su tesorero el Cdor. ALBERTO PROCELLI, su vocal Cdor. GUILLERMO
FERREIRA, con el Sindicato Maritimo de Pescadores S.I.M.A.P.E., con domicilio en la Avda. de los
Pescadores s/n Zona Fiscal Puerto de mar del Plata, de la ciudad de Mar del Plata, representado por
su Secretario General, Sr. JUAN DOMINGO NOVERQ, el Secretario Adjunto, Sr. PABLO TRUEBA,
el Secretario Tesorero JORGE ANDRADE, el Secretario Gremial RODOLFO CHAVEZ, ¢l miembro
paritario OMAR LEDESMA y ia Dra. Maria Cristina MARCOS los siguientes puntos, a saber:

Las partes acuerdan como complemento del C.C.T. en forma transitoria, lo siguiente:

PRIMERO: Se acuerda que a partir de la firma del C.C.T. se liquidara un suplemento a cuenta de la
variacion futura del tipo de cambio, que se calculara de la siguiente forma:

Para la merluza, de mas de 35 cms., estibada en las condicicnes establecidas, el valor del
suplemento serd el resultante de la diferencia de $0,8100.-, por kilogramo, menos, el valor resultante
de lo indicado en el punto 1. del articufo 10 del Convenio Colectivo suscripto entre las partes en el dia
de la fecha.

SEGUNDQ: Se acuerda que a partir de la firma del C.C.T. se liquidara un suplemento a cuenta de [a
variacién futura del tipo de cambio, que se calculara de la siguiente forma:

Para la merluza de menos de treinta y cinco centimetros, estibada en las condiciones establecidas, el
valor del suplemento serd el resultante de la diferencia de $0,5670.-, por kilogramo, menos, el valor
resultante de lo indicado en el punto Il. del articulo 10 del Convenio Colectivo suscripto entre las
partes en el dia de la fecha.

TERCEROQ: Las partes establecen que con la liquidacién de haberes correspondiente al 31/03/2010,
se abonard al personal de marineria y maestranza que hubiera estado en relacién de dependencia al
01/03/2010, una suma fija no remunerativa, de pesos doscientos cincuenta ($250.-), en un pago y por
Unica vez. Este importe no tendra caracter salarial.

CUARTO: El total de la remuneracion por todo concepto, de acuerdo al C.C.T. firmadeo, por viaje, no
podra ser inferior a la que venia percibiendo el trabajador por todo concepto hasta el 28 de Febrero
de 2010, a igualdad de condicicnes del mismo, a saber, por produccion, duracién, etc.

QUINTO: ALISTAMIENTO POR ENTRADA Y SALIDA DEL BUQUE:

Las empresas abonaran al personal de marineria y maestraza, que
participen en las tareas de alistamiento def buque, tanto sea para su zarpada, como para su arribe en
puerto, {a suma de Cien pesos ($100.-), por ambas tareas. Queda establecido entre las partes que
atento el page que se efectia tanto por el dia de zarpada como por el dia de arribo del buque, fos
mismos ho se tomaran en cuenta ni para el devengamiento de francos ni para el pago de la
compensacién especial a que hace referencia el Art. 31 del C.C.T. referido.

) Categoria / Escala Alistamiento por entrada y salida
Marinero $ 100,00
t 22 Pescador { Cocinero . $ 108,00
1er. Pescador $ 123,00

SEXTO: Atento las partes haber convenido un nuevo régimen para el devengamientc de francos
mpensatorios, los devengados hasta el dia 28 de Febrero de 2010, seran liquidados, por Unica vez,
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con los salarios correspondientes al mes de Marzo de 2010, y de acuerdo a los valores que se
encontraban en vigencia al 28 de Febrero de 2010, como francos no gozados.

6 tehor y a un gdlo efecto, gn la ciudad
/Xﬂ*/

oL "\

En prueba de conformidad, se firman ejemplares de un mi
de Mar del Plata, a los seis dias del mes de abril degdos




