En la ciudad de MAR DEL PLATA, a los 14 dias del mes de Marzo de 2022, se
retnen, en representacion del SINDICATO MARITIMO DE PESCADORES (SIMAPE),
su Secretario General, Sr. PABLO TRUEBA, conjuntamente con los Sres. JAVIER
VAZQUEZ Secretario Adjunto y JULIO CESAR RAMIREZ Secretario Gremial y por 1a
otra, en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE ARMADORES DE BUQUE
PESQUEROS DE ALTURA (CAABPA), su Presidente, el Dr. DIEGO GARCIA
LUCHETTI! y en representacion de la CAMARA DE LA INDUSTRIA PESQUERA
ARGENTINA (CAIPA), su Presidente el Dr. FERNANDO MANUEL RIVERA.

Abierto el acto, las partes acuerdan:

a) Otorgar una recomposicion salarial para los trabajadores representados sobre
los valores vigentes al 28/02/2022, del DIEZ por ciento (10%), que figuran en
los ANEXOS de las ESCALAS SALARIALES, aplicandose estos a partir del
01/03/2022, los cuales seran de caracter REMUNERATIVO, que tendran
vigencia hasta el 30/5/2022. En virtud de lo expuesto, los valores
correspondientes se encuentran detallados en el ANEXO |, que es parte
integrante del presente acuerdo.

b) Otorgar una recomposicion salarial para los trabajadores representados, sobre
los valores vigentes al 28/02/2022, del DIEZ por ciento (10%) que figuran en
los ANEXOS de las ESCALAS SALARIALES, aplicandose estos, a partir del
01/03/2022, los cuales seran de caracter NO REMUNERATIVO que tendran
vigencia hasta el 30/05/2022. En virtud de o expuesto, los valores
correspondientes se encuentran detallados en el ANEXO |, que forma parte
integrante del presente acuerdo.

c) La recomposicion salarial otorgad para los trabajadores aqui representados
que se detallan en el inciso A y B de! presente acuerdo, se aplicaran inclusive
sobre los rubros Extraconvencionales que cada empresa tenga acordado con
el sindicato y los trabajadores en sus recibos de sueldo.

d) Otorgar una recomposicion salarial para los trabajadores aqui representados,
sobre los valores vigentes al 28/02/2022, del quince por ciento (15%) que
figuran en los ANEXOS de las ESCALAS SALARIALES, aplicandose estos, a
partir del 01/06/2022, los cuales seran de caracter REMUNERATIVO, que
tendran vigencia hasta el 28/02/2023. En virtud de lo expuesto, los valores
correspondientes se encuentran detallados en el ANEXO |, que forma parte del
presente acuerdo.

e) Otorgar una recomposicion salarial para los trabajadores aqui representados,
sobre los valores vigentes al 28/02/2022, del quince por ciento (15%) que
figuran en los ANEXOS de las ESCALAS SALARIALES, aplicandose estos, @
partir del 01/06/2022, los cuales seran de caracter NO REMUNERATIVO, que
tendran vigencia hasta el 28/02/2023. En virtud de lo expuesto, los valores
correspondientes se encuentran detallados en el ANEXO |, que forma parte del
presente acuerdo.

f) La recomposicion salarial otorgada para los trabajadores aqui representados
se aplicaran inclusive sobre los rubros Extraconvencionales que cada empresa
tenga acordado con el sindicato y los trabajadores, en Sus recibos de sueldo, a
partir del 01/06/2022 y tendran vigencia hasta el 28/02/2023.



)]

h)

Los importes NO REMUNERATIVOS aqui otorgados, seran tenidos en cuenta

a los efectos de la  liquidacion de AGUINALDOS, VACCIONES,
ENFERMEDADES INCULPABLES Y ACCIDENTES DE TRABAJO.

Los importe NO REM UNERATIVOS aqui acordados, seran tenidos en cuenta g

los efectos del descuento de la CUOTA SINDICAL y de la CONTRIBUCION
SOLIDARIA

Los importes NO REMUNERATIVOS aqui acordados, pasaran a convertirse
en REMUNERATIVOS en su totalidad, a partir del 01/02/2023.

Las partes acuerdan que en el rubro manutencion-comida se abonara, de
acuerdo a los establecido en el CCT, la suma de pesos dos mil quinientos (%
2.500) a partir del 1/03/2022 -

Las partes asumen e| compromiso de reunirse a fines del mes de Septiembre

economicas a ese momento.
Las partes acuerdan que por los conceptos Contribucién Accion Social y
Contribucién Capacitacion se abonara, de acuerdo a los establecido en el CCT,

la suma de pesos dos mil ($ 2.000) mensuales por cada items hasta el
28/02/2023, a partir del 1/03/2022 -

Las partes reciprocamente se autorizan a realizar en forma conjunta o

En prueba de conformidad, se firman cuatro ejemplares de un mi
un solo efecto, en el lugar y fecha indicados.

ISmo tenor y a
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