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MAR DEL PLATA, 14 DE ABRIL DE 2016

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE L, % -IEEE.GI %mso.cszsm .
NTAL

SUBSECRETARIA DE RELATE% %% E A DEPARTAMENTO angeu:“mm SALIDAS Y ARCHIVO

DRA. SILVIA JULIA SQUIRE 15 ABR 2016

TIPO OFICINA °
DOC. ORIGEN EXPEDIENTE N

s / D 12015 | 3&@({8*

REF: SOLICITUD APERTURA DE NEGOCIACION COLECTIVA SECTORIAL PARA REALIZAR UN REGIMEN
LABORAL DE INSPECTORES DE LA ACTIVIDAD PESQUERA: (PERSONAL EMBARCADO)

De mi mayor consideracion:

Quien suscribe, Pablo TRUEBA, en mi caricter de SECRETARIO GENERAL del SINDICATO
MARITIMO DE PESCADORES, (SI.MA.PE) con domicilio en Av. De Los Pescadores n°® 788, Zona Fiseal
Puerto, ciudad de MAR DEL PLATA, ante este Ministerio me presento a manifestar las siguientés
consideraciones:

Que se dispuso la creacién del cuerpo de INSPECTORES NACIONALES DE LA ACTIVIDAD
PESQUERA (PERSONAL EMBARCADO) dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
COORDINACION PESQUERA en tareas de control y fiscalizaci6n a bordo de las actividades pesquera en tod@
el &mbito de la jurisdiccién nacional, organismo dependiente de la SUBSECRETARIA DE PESCA DE LA
NACION de la érbita del MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION.

Que para lograr una mayor eficiencia en la administracion de los recursos icticolas se requiefé
informacién de fehaciente relevancia activa en la flota pesquera comercial, con el objeto de corregir y ajustaF
las estadisticas de captura y obtener informacién complementaria sobre el estado y evolucién de los recurses

pesqueros.

Que con el propésito de evitar que en el futuro se configure posibles conflictos laborales, deviené
oportuno establecer un régimen laboral y salarial que se actualizaran conforme la pauta que en cada oportunidad
se fije en el marco de las negociaciones colectivas que el Estado empleador alcance con los representantes dé
los trabajadores.

Que los tripulantes mencionados embarcan permanentemente en artefactos navales cientificos y de 18
actividad comercial de pabellon nacional o extranjera para realizar la totalidad de sus funciones a bordo.

Que dicha actividad provoca, por lapsos prolongados, el alejamiento del mencionado personal de s&
lugar habitat natural, como asi también, la especial naturaleza de las tareas que se desarrolla en un ambito fisi€@
de particulares caracteristicas durante el periodo de embarque, hace que el citado personal deba desempefiarsé
en permanente disposicion sin sujecion a horarios ni limites en cuanto a jornada laboral.

Que como consecuencia de los factores desfavorables, es razonable y justo otorgar al persomal
embarcado mencionado, un régimen laboral para personal embarcado.
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Que el DECRETO 6730/68- DECRETO LEY 6395/46 denomina “PERSONAL EMBARCADO, a todé
trabajador que desempefie actividades dentro de la embarcacién”.

Que se considera a la actividad maritima una de las mas riesgosas en escala a nivel mundial por s
naturaleza.

Que con el objeto de promover una mejor y equitativa adecuacién del sistema remuneratorio, previsional
y al propio tiempo una mayor eficiencia operativa, se estima conveniente realizar un REGIMEN LABORAL
que regule la actividad del PERSONAL EMBARCADO de manera permanente ya que hoy se encuentra en 48
sistema carente de contenido juridico.

Que la solicitud planteada por esta entidad gremial se ampara en la Ley n° 14.250, Ley n° 24.185 Art. 6°
y su Decreto Reglamentario n® 447/93 Art. 5° de Convenciones Colectivas de Trabajo, la Ley 23.544 qué
ratifica el Convenio 154 de la O.1.T sobre el fomento de la negociacion colectiva ya que cuenta con la totalidad
del personal embarcado en esta actividad especifica, afiliada a esta entidad sindical la cual represento.

Que lo expuesto posibilitaré el pago directo de haberes mediante una politica salarial propia del referide
MINISTERIO, evitando asi las demoras en las liquidaciones, acciones y conflictos laborales que puedaf
suscitarse en el dmbito del mismo por estar los aludidos sueldos referidos a los de otro organismo €A
contraposicion al espiritu y lo normado por la Ley 23.697 de Emergencia Econémica.

Que el PERSONAL mencionado en la actualidad trabaja bajo un régimen hibrido donde no satisface ks
necesidades remuneratorias, previsionales y de reconocimiento especifico ya que de eso se trata estando U
salario integral en un ochenta por ciento conformado por horas extras para compensar el complemento peF
navegar ademas de no reconocérseles el descanso al que todo PERSONAL EMBARCADO es acreedor a través
de los FRANCOS COMPENSATORIOS.

Que el SINDICATO MARITIMO DE PESCADORES (SI.MA.PE), acredita en el presente con listade
de personal, ser el representante sindical de los trabajadores aqui mencionados por ser la actividad maritimg
pesquera el ambito de aplicacién, mas alla de las funciones que estos trabajadores desempefien a bordo, #0
dejan de ser PERSONAL EMBARCADO, siendo su personeria reconocida por la CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA DE LA NACION.

Que sobre el presente debe tomar intervencién las 4reas técnicas correspondientes, del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Por ello solicito en caracter de jMUY URGENTE! para evitar conflictos laborales preexistentes, ya que lo aqe
planteado viene de largo tiempo sin habérsele encontrado solucién posible, FIJE AUDIENCIA citando 8l
MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION, domiciliado en Paseo Colén N° 982, C.A.B.A, con €l
proposito de:

a) Convocar a la apertura para la negociacion colectiva sectorial a los fines de consensuar un Régimen
Laboral (CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO) para el PERSONAL EMBARCADO: INSPECTORES
NACIONALES DE LA ACTIVIDAD PESQUERA, dependiente de' la DIRECCION NACIONAL DE
COORDINACION PESQUERA, dependiente de la érbita del MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA

NACION. 7
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b) Tener en cuenta para la negociacién convencional del personal embarcado del presente, que realiza
funciones en buques de la flota comercial de pabellén nacional o extranjero los Cargos, Remuneraciones ¥
Régimen de Viaticos, que figuran como ANTEPROYECTO de REGIMEN LABORAL que en el ANEXO &
continuacién se presenta como cuerpo del texto de la norma, punto de partlda y guia de negociacién, ya que €l
mismo contiene la estructura similar al REGIMEN LABORAL que rige en el ESTADO EMPLEADOR
actualmente para el PERSONAL EMBARCADO (Decreto 630/1994 y Decreto 261/2004) fijando un clafe
antecedente.

c¢) Se me dé por presentado.

Sin otro particular, saludo atté:
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ANEXO
MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION
INSPECTORES NACIONALES DE LA ACTIVIDAD PESQUERA A BORDO
(PERSONAL EMBARCADO)
REGIMEN LABORAL
CAPITULO I — NORMAS GENERALES
ARTICULO 1° — REGIMEN LABORAL: El presente régimen seré de aplicacién para el PERSONAL
EMBARCADO que cumple tareas en calidad de Inspector de Pesca a bordo de los buques o artefactos navalés

de la flota comercial dedicados al control y fiscalizacién pesquera.

El mismo es de aplicacion para todo tipo de navegacion, en las condiciones establecidas
precedentemente. 5

ARTICULO 2° — INGRESO: El ingreso del PERSONAL EMBARCADO se haré previa acreditacion de 1§
siguientes condiciones en la forma que determine la reglamentacién estando obligado el MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA DE LA NACION y sus distintas dependencias, anualmente a descongelar las vacantes ¥
cargos disponibles hasta el momento para proceder al régimen de seleccién que se establezca dando prioridad 8
aquellos agentes que ya estén ejerciendo cargos en este régimen o aspiren a cargos superiores producto dél
esfuerzo y la capacitacion realizada :

a) Idoneidad para la funcion o cargo mediante los regimenes de seleccién que se establezca.

b) Condiciones morales y de conducta.

¢) Aptitud psico-fisica para la funcién o cargo.

d) Ser argentino, debiendo los naturalizados tener mas de DOS (2) afios de ejercicio de la ciudadania.
Las excepciones a cualquiera de estos DOS (2) requisitos deberan ser dispuestas por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL en cada caso.
ARTICULO 3° — RECHAZO: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2°, no podr4 ingresar:

a) El que haya sido condenado por delito doloso. El PODER EJECUTIVO NACIONAL podra autorizaf

su ingreso, si en virtud de la naturaleza de los hechos, las circunstancias en que se cometieron o por el tiempe
transcurrido, juzgase que ello no obsta al requisito exigido en el articulo 2 de este régimen.

'
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b) El condenado por delito cometido en perjuicio de o contra la Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal.

¢) El fallido o el concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion.

d) El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por alguno de los delitos
enunciados en los incisos a) y b) del presente.

e) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

f) El sancionado con exoneracién en el ambito Nacional, Provincial o Municipal, mientras no $€8
rehabilitado, y el sancionado con cesantia conforme con lo que determine la reglamentacién en el 4mbito de 18
Administracion Publica Nacional.

g) El que integre o haya integrado en el pais o en el extranjero, grupos o entidades que por su doctring @
accion aboguen, hagan publica exteriorizacion o lleven a la practica, el empleo ilegal de la fuerza o la negaciéf
de los principios, derechos y garantias establecidas por la CONSTITUCION NACIONAL, y en general quiéR
realice o haya realizado actividades de tal naturaleza, en el pais o en el extranjero.

h) El que se encuentre en infraccion a las leyes electorales o del servicio militar.

i) El deudor moroso del Fisco en los términos de la Ley de Contabilidad y Administraciéon Financiera ¥
de los Sistemas de Control del Sector Publico, mientras se encuentre en esa situacion.

i) El que tenga mas de SESENTA Y CINCO (65) afios de edad, salvo aquellas personas de reconocidé
aptitud, quienes s6lo podran incorporarse como personal relevante.

ARTICULO 4° — DERECHOS: El personal tiene los siguientes derechos:
a) Igualdad de oportunidades en la carrera y promocion.

b) Posibilidad de asistir a cursos dentro y fuera del pais en fin de una mayor capacitacién de personal
tripulante de los buques cientificos.

¢) Condiciones y medio ambiente de trabajo digno, libre de violencia.
d) Libre afiliacion gremial.

e) Reintegro por los gastos originados por la revisacién médica u otros gastos que se originen a solicitid
de prefectura naval argentina.

ARTICULO 5° — DEBERES: El personal tiene los siguientes deberes: ‘

a) Prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad
que determinen las normas emanadas de autoridad competente.
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- PARLYD FELIX TRUEBA
}) SEC ARIO GENERAI
> } N\S1.MA.PE.
155, B MANR DEL PLATA




Sindicato Maritimo de Pescadores
Personeria Gremial N°1702 Res. M. T. E. y 5.5. N” 216

Av. de los Pescadores 788 | Puerto | Tel (0223) 480-9656 | 7600 Mar del Plata | Bs. As.

Sin perjuicio de lo que determinen otras normas los siguientes son deberes emergentes del parrafo precedenté:
I- Someterse a las pruebas de competencia que se determinen.

II- Velar por la conservacién de los ttiles, objetos y demas bienes que integran el patrimonio del Estado y 16§
de terceros, que se pongan bajo su custodia, haciendo entrega de los mismos en la oportunidad pertinente.

III - Llevar consigo en el caso de haberle sido provista la credencial que acredite su condicién de agente, ¥
devolverla al cesar en sus funciones.

IV- Usar la indumentaria de trabajo que al efecto le haya sido suministrada o la que en cada caso se establezes.
V- Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones civicas y militares.

VI- Declarar la némina de familiares a su cargo y comunicar, dentro del plazo de TREINTA (30) dias dé
producido, el cambio de estado civil o variantes de cardcter familiar, acompafiando la documentaciéf
correspondiente. .

VII- Mantener permanentemente actualizada la informacion referente al domicilio.

b) Observar en el servicio y fuera de él, una conducta correcta, digna y decorosa, acorde con su jerarquid
y funcioén.

c¢) Obedecer toda orden emanada de un superior jerrquico competente para darla, que retna 14§
formalidades del caso y tenga por objeto la realizacién de actos de servicio que correspondan a la funcién del
agente.

d) Guardar la discrecion correspondiente, con respecto a todos los hechos e informaciones de los cualés
tenga conocimiento en el ejercicio o con motivo del ejercicio de sus funciones, independientemente de lo qiié
establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva administrativa, excepto cuando s€@
liberado de esa obligacion.

e) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando publicamente fuera objeto de imputacién
delictiva, pudiendo contar al efecto con el patrocinio gratuito del servicio juridico del organismo respectivo.

f) Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modificaciones ulteriores, con los alcances qué
determinen las normas de la Administraciéon Publica Nacional, Provincial o Municipal pertinentes.

g) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pudiere causar perjuicio 8
Estado o configurar delito.

h) Concurrir a la citacién por la instruccién de un sumario.

Sélo tendréd obligacion de prestar declaracion en calidad de testigo, pudiendo negarse a ello cuando s€8
inculpado.
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i) El personal deberd someterse a examen psico-fisico en forma periédica, con la frecuencia qué
determinen las reglamentaciones vigentes.

j) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacién pueda originar interpretaciones dé
parcialidad o concurra violencia moral.

k) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacién dé
cargos, debiendo proceder a declarar bajo juramento, los cargos oficiales, su condicién de jubilado o retirade ¥
las actividades privadas que desempeifie, a efectos de determinar si estd comprendido en el régimen dé
acumulacion de cargos.

ARTICULO 6° — PROHIBICIONES: El personal queda sujeto a las siguientes prohibiciones:

a) Efectuar o patrocinar para terceros, tramites o gestiones administrativas, se encuentren o 1@
directamente a su cargo, hasta UN (1) afio después de su egreso.

b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios remunerados o no, a personas
de existencia visible o juridica, que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Administracién en €l
orden Nacional, Provincial o Municipal, o que fueran proveedores o contratistas de las mismas.

¢) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o franquicias qié
celebre u otorgue la Administracién en el orden Nacional, Provincial o Municipal.

d) Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidades directamenté
fiscalizadas por el Ministerio, dependencia o entidad en la que se encuentra prestando servicios.

e) Realizar con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, propaganda, proselitismo, coaccién
ideolégica o de otra naturaleza, cualquiera fuese el ambito donde se realicen las mismas. La prohibicién de esté
punto no obsta al ejercicio regular de la accién politica que el agente efectiie de acuerdo a sus convicciones.

f) Recibir dadivas, obsequios u otras ventajas con motivo u ocasion del desempefio de sus funciones.

g) Realizar gestiones por conducto de personas extraiias a las que jerdrquicamente corresponda, en tod®
lo relacionado con los derechos y obligaciones del personal embarcado.

h) Organizar o propiciar directa o indirectamente, suscripciones, adhesiones o contribuciones dél
personal de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal con propésitos politicos de homenaje €
de reverencia a funcionarios en actividad.

i) Utilizar, con fines particulares, los elementos de transporte y ttiles de trabajo destinados al servicio
oficial y los servicios de personal a sus drdenes.

j) Valerse de informaciones relacionadas con el servicio, de las que tenga conocimiento en forma directa
o indirectamente para fines ajenos al mismo.

\
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k) Efectuar entre el personal operaciones de crédito.

ARTICULO 7° — DISPOSICIONES APLICABLES: Al PERSONAL EMBARCADO del MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA DE LA NACION, le serdn de aplicacién las disposiciones y las particularidades que $¢
establecen en el presente y en la Ley de Contrato de Trabajo n°® 20744, las cuales forman parte integrante dé
este cuerpo normativo.

ARTICULO 8° — PERSONAL COMPRENDIDO: Inspectores Nacionales de Pesca dependiente de &
DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION PESQUERA, en la o6rbita del MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA DE LA NACION.

ARTICULO 9° — ENROLAMIENTO: Cuando necesidades del servicio asi lo justifiquen, podrd enrolef
cualquier Inspector Nacional de Pesca dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION
PESQUERA del MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION, para desempefiar funciones dé
control y fiscalizacién a bordo de los buques de la flota pesquera comercial, como asi también en otros buqueés
de pabellén nacional o extranjero , manteniendo las condiciones de trabajo y remuneraciones de revista efectiva
de su propio escalafon.

ARTICULO 10° — INTIMACION JUBILATORIA: El personal podré ser intimado a iniciar los tramites
jubilatorios cuando retina los requisitos exigidos para obtener el porcentaje maximo del haber de la jubilaciés
ordinaria. La intimacién a iniciar los tramites jubilatorios deberd ser efectuada por la DIRECCION
NACIONAL DE CONTROL Y FISCALIZACION PESQUERA, dependiente del MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA DE LA NACION. El personal que fuere intimado a jubilarse y el que solicitafé
voluntariamente su jubilacion o retiro, podré continuar en la prestacién de sus servicios hasta que se le acuerdé
el respectivo beneficio, por un lapso no mayor de Doce (12) meses, a cuyo término el agente sera dado de baja.

El plazo comenzara a contarse:

a) Mediando intimacion, a partir de la notificacion.

b) A solicitud del agente, desde el momento en que comunique al organismo la iniciacién del tramité
previsional, por medio fehaciente. No se dara carcter de comunicacién al simple pedido de certificacion dé

servicios.

ARTICULO 11° — LIQUIDACION FINAL: La liquidacién y pago para los tripulantes dados de baja, $€
efectuara conjuntamente con la del resto del personal, en el periodo mensual correspondiente.

ARTICULO 12° — SALARIO INTEGRAL: El Salario integral del personal esta compuesto por los rubros qué
a continuacion se detallan:

a) Sueldo Basico.
b) Suplemento por Antigiiedad.

¢) Suplemento por Funcién Espesigl:

_ 2. PABLO FELIX TRUEBA
|’} SECRETARIO GENERAL
{7 \\S1.MA.PE.

b ""ﬁﬁ DEL PLATA

\




Sindicato Maritimo de Pescadores
Personeria Gremial N°1702 Res. M. T. E. y S5.5. N° 216

Av. de los Pescadores 788 | Puerto | Tel (0223) 480-9656 | 7600 Mar del Plata | Bs. As.

d) Suplemento por Zona Desfavorable e Inh6spit8:
e) Suplemento por Zona Austral.

f) Compensacién Especial por Dia Navegado:

g) Feriados.

h) Francos Compensatorios.

ARTICULO 13° — A ORDENES, LICENCIAS ESPECIALES Y TRABAJO EN PUERTO: En situacién *8
drdenes", periodos de licencias especiales, o en el régimen de trabajo en puerto, el salario integral de kos
tripulantes, estara integrado por los siguientes rubros:

a) Sueldo Basico.

b) Suplemento por Antigiiedad.

¢) Suplemento por Funcién Espesial.

d) Suplemento por Zona Desfavorable e Inhéspita.

ARTICULO 14° — VACACIONES: En periodos de vacaciones anuales el salario integral de los tripulanées
estara conformado por el promedio de los salarios integrales del periodo actual al momento del goce tal come
establece la legislacion vigente.

ARTICULO 15° — SUELDO BASICO: El MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION y Sus
distintas dependencias, estd facultado a abonar a dicho personal, las remuneraciones conforme al detalle qué
figura en el ANEXO A, que forma parte del presente, y en el cual se indica el sueldo bésico del personal.

ARTICULO 16° — SUPLEMENTO POR ANTIGUEDAD : Consistira en el UNO POR CIENTO (1 %) del
sueldo basico, por cada afio de antigiiedad efectiva hasta los (5) cinco afios; el UNO Y MEDIO POR CIENTO
(1,5 %) del sueldo basico, por cada afio de antigiiedad efectiva hasta los (10) diez afios; el DOS POR CIENTO
(2 %) del sueldo basico, por cada afio de antigiiedad efectiva hasta los (15) quince afios; el DOS Y MEDIO
POR CIENTO (2,5 %) del sueldo basico, por cada afio de antigiiedad efectiva hasta los (20) veinte afios y €l
TRES POR CIENTO (3 %) del sueldo basico, por cada afio de antigiiedad efectiva de (20) veinte afios en mas;
en el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION.

A partir del 1 de enero de cada afio, el personal comprendido en este convenio percibira este suplemente
por cada afio de servicio o fraccion mayor de SEIS (6) meses que registre al 31 de diciembre inmediato anteriof:

En el caso que un tripulante sea suspendido preventivamente por sumario administrativo o causé
Jjudicial, no perdera el derecho al beneficio del presente articulo cuando haya sido sobreseido definitivamente @
absuelto de culpa y cargo.
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ARTICULO 17° — SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA: Se aplicard al personal comprendido €#
este Régimen Laboral, un suplemento del 25% sobre el sueldo basico.

ARTICULO 18° — SUPLEMENTO POR ZONAS DESFAVORABLES E INHOSPITAS: Todo persondl
comprendido en este Régimen Laboral que preste servicios en lugares del interior del pais, en los que I8
distancia o las dificultades del transporte (o ambas a la vez) signifiquen un componente importante en el coste
de bienes de consumo y de uso indispensable (alimentacion, vestuario, enseres de uso doméstico, muebles, et¢.);
tendra derecho a percibir una compensacion con el objeto de:

a) Cubrir la mayor erogacién que impone el costo elevado de dichos bienes en el lugar de prestacion dé
servicio, por su dificultad para adquirirlos.

b) Asegurar niveles de vida individual y familiar dignos.

¢) Mantener una relacién de igualdad o equivalencia del “Salario Real” (medido en términos de poder dé
compra de cada integrante del plantel del personal embarcado).

d) Retribuir al trabajador que desempefie sus tareas en zonas inhdspitas por su ubicacién geogréfica.

GRUPOS: A los efectos del SUPLEMENTO establecido en este articulo, se crean los siguientes grupos con s
respectivas localidades y coeficientes que se abonaran sobre el SUELDO INTEGRAL que cada uno revista.

L 50% (CINCUENTA PORCIENTO)

a) San Antonio Oeste (Prov. Rio Negro)
b) Puerto Madryn (Prov. Chubut)

¢) Rawson (Prov. Chubut)

d) Comodoro Rivadavia (Prov. Chubut)

IL 80% (OCHENTA PORCIENTO)

a) Caleta Olivia (Caleta Paula) (Prov. Santa Cruz)
b) Puerto Deseado (Prov. Santa Cruz)
¢) Ushuaia (Prov. Tierra del Fuego)

ARTICULO 19° — SUPLEMENTO POR ZONA AUSTRAL: Las personas que desarrollen tareas en buqueés
que operen al Sur del paralelo CINCUENTA GRADOS (50°) Sur, percibiran una compensacion adicional pof
zona austral, que consistird en el VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del sueldo integral detallado en 6l
articulo 12° del presente Convenio(en el cual seran incluidos Sueldo Bésico, Suplemento por Antigiiedad,
Suplemento por Funcion Especial, Compensaciéon Especial por Dia Navegado, Feriados, Francés
Compensatorios y conforme al sueldo del personal en navegacién que estuviera vigente a la fecha en que hags
uso de los mismos, en forma proporcional a los dias que estuvo en tal situacion) establecida en los articulos

-~ PABLO\FELIX TRUEBA
(¥} SECRETARIQ GENERAL

| z B d SI.MA.PE.
e MAR DEL PLATA




Sindicato Maritimo de Pescadores
Personeria Gremial N°1702 Res. M. T. E. y S5.5. N“ 216

Av. de los Pescadores 788 | Puerto | Tel (0223) 480-9656 | 7600 Mar del Plata | Bs. As.

citados, y sera liquidada en forma proporcional a partir de la fecha de ingreso al Sur de dicho paralelo hasta él
dia de abandono de la mencionada zona. Esta compensacién adicional tiene cardcter remuneratorio.

ARTICULO 20° — COMPENSACION ESPECIAL POR DiA DE EMBARQUE: El personal comprendido i
este Régimen Laboral percibird una compensacién especial, de caricter remuneratorio, por cada dia de
navegacién equivalente al 10% del sueldo basico, considerandose el dia completo en caso de fraccién, a los
tripulantes que desempefien funciones en las campafias de investigacién y/o de control y fiscalizacion éf
buques del organismo y a bordo de los buques de la flota pesquera comercial, como asi también en otros buquiés
de pabellén nacional o extranjero. Este suplemento se abonara a partir del nombramiento del agente al buqué
designado, independientemente de que este zarpe.

El valor de dicho suplemento figura en el ANEXO A que forma parte del presenté:

ARTICULO 21° — FRANCOS COMPENSATORIOS: Cuando el personal haga uso de los Frances
Compensatorios a que es acreedor, se le liquidara al correspondiente tripulante, el sueldo integral de su carge,
estipulado en el articulo 12° del presente Decreto (en el cual serdn incluidos Sueldo Basico, Suplemento per
Antigiiedad, Suplemento por Funcién Especial, Compensacion Especial por Dia Navegado, Feriados;
Suplemento por Zona Austral y conforme al sueldo del personal en navegaci6n que estuviera vigente a la fecha
en que haga uso de los mismos, en forma proporcional a los dias que estuvo en tal situacién).

ARTICULO 22° — FERIADOS: En materia de Feriados Nacionales y de Dias no Laborables se aplicar 1o
dispuesto por la legislacién vigente.

Se reconoce feriado el dia 29 de Diciembre como el Dia del Pescador por considerarse a los trabajadores
regidos por el presente Régimen Laboral, trabajadores maritimos para la actividad pesquera.

ARTICULO 23° — LICENCIAS ESPECIALES: El personal sujeto al presente régimen tendra las Licencids
establecidas con goce de sueldo estipulado en el articulo 13° del presente Convenio por motivos que se detallan
a continuacion:

a) 5 dias habiles de licencia asistencia médica y o fallecimiento de un familiar directo es decir Padres,
Hijos o Conyugue.

b) El resto de las licencias se regirdn por lo establecido en la Ley de Contrato de Trabaje:

ARTICULO 24° — VIATICOS: En los casos que al personal le corresponda asignar vidticos se le aplicar4 el
Régimen de Viaticos establecidos en el ANEXO B, el cual forma parte integrante del presente.

En navegacién el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION proveera a su cargo, ufi
sistema de comunicacién de 30 minutos por campafia para que el tripulante se comunique a tierra mediante
telefonia satelital.

ARTICULO 25° — INDUMENTARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD: El MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA DE LA NACION debe proveer indumentaria de trabajo y seguridad en cantidad y buens
calidad de acuerdo a la tarea a realizar a bordo. Debera proveerla entre enero y febrero de cada afio. Si s¢
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demorara en la entrega debera pagar el 5% del sueldo integral de cada tripulante por cada mes de atraso y &
partir de los sueldos del mes de febréero.

ARTICULO 26° — SEGURO DE VIDA: El referido personal tendrd la cobertura que brinda el Segure
Colectivo de Vida Obligatorio.

ARTICULO 27° — A.R.T: En los casos de accidentes de trabajo y enfermedad profesional serd de aplicacién
la legislacion vigente en la materia.

ARTICULO 28° — AGUINALDO: El Sueldo Anual Complementario se les abonard a los tripulantés
calculando el cincuenta por ciento (50%) del mejor salario percibido en el ultimo semestre en la forma ¥
condiciones que establece la legislacion vigente.

ARTi(;ULO 29° — ELEMENTOS DE TRABAJO: El MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA
NACION proveer4 a su cargo para el personal comprendido en el presente Decreto, Ictiometro, balanza, pinzé
de extraccion de otolitos, cuchillo, tijera, cinta métrica, calibre, etiquetas identificadoras de muestras, ttiles dé
libreria en general (lapices, gomas, marcadores indelebles, etc.).

CAPITULO II — SITUACION EN NAVEGACION

ARTICULO 30° — JORNADA LABORAL: Estando el buque en navegacion la jornada legal de trabajo serd
de OCHO (8) horas diarias.

CAPITULO III — REGIMEN DE TRABAJO EN PUERTO

ARTICULO 31° — JORNADA LABORAL: Durante la situacién en puerto se respetara la jornada legal deé
OCHO (8) horas diarias de labor de lunes a vienes de 08:00 a 16:00 Hs, es decir CUARENTA (40) horas
semanales de labor con los correspondientes descansos en dias sabados, domingos y feriados nacionales:

CAPITULO IV — REGIMEN DE DESCANSOS COMPENSATORIOS

ARTICULO 32° — COMPUTO: Los tripulantes acumularin por cada dia de navegacién, CINCUENTA ¥
DOS CENTESIMO (0.52) de dia de descanso, es decir por cada dia navegado se multiplicara el coeficiente
0.52. En el caso que del computo de los descansos compensatorios resultare una fracciéon de dia, se procederd
a redondear la cantidad resultante a la unidad inmediata superior:

En ningun caso, el personal aqui comprendido podra acumular mas de 30 (TREINTA) dias de frances
compensatorios, teniendo el empleador la obligacion de conceder su goce llegando a esa cantidad.

En caso de acumular mas de 30 (TREINTA) dias de francos compensatorios por razones excepcionalés,
el excedente de los mismos sera acumulativo para el proximo goce:

La retribucién correspondiente al periodo de francos compensatorios sera de acuerdo a los valores
actuales al momento del goce.
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ARTICULO 33° — USUFRUCTO: Los descansos compensatorios se usufructuardn exclusivamente en €l
lugar de permanencia del tripulante.

Para que UN (1) dia de descanso compensatorio pueda computarse como tal, debe ser usufructuado dé
CERO (0) a VEINTICUATRO (24) horas.

En situacién "a 6rdenes”, el tripulante respectivo no genera derecho a Francos Compensatorios, ni 16s
consume.

Los tripulantes no podran usufructuar descansos compensatorios durante su periodo de navegacion.
No se podra interrumpir bajo ninguna circunstancia el goce de dichos Francos Compensatorios.

El accidente o enfermedad inculpable del trabajador, interrumpe el usufructo de los descanses
compensatorios, para dar lugar a la licencia por accidente o enfermedad. Terminada ésta, el tripulante
continuara gozando de los descansos compensatorios.

ARTICULO 34° — TRASLADO: El MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION poded
conceder los descansos compensatorios desde un puerto que no sea el de asiento, en cuyo caso los gastos dé
traslado y alimentaci6n del viaje de ida y/o vuelta, serdn por cuenta del mismo; no computindose los dias dé
viaje dentro del periodo de descanso.

ARTICULO 35° — LIQUIDACION Y PAGO: Los descansos compensatorios sélo podran convertirse en él
pago de una suma de dinero, cuando el tripulante se desvincule del MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE
LA NACION, o cuando éste, con la anuencia del interesado asi lo acuerde en circunstancias excepcionales. $i
liquidacion y pago se hara conforme a lo establecido en el articulo 12° del presente régimen.

CAPITULO V — RELACIONES GREMIALES

ARTICULO 36° — COMISION DE CONCILIACION: Créase una COMISION DE C()NCILIACION
integrada por TRES (3) miembros del MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION y TRES (3)
miembros representantes del SINDICATO MARITIMO DE PESCADORES.

A tal efecto, la entidad gremial debera, previo a la adopci6én de cualquier medida de fuerza, comunicarid
fehacientemente al MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION con CINCO (5) dias habiles dé
anticipacion, y promover la convocatoria a reunién de la COMISION DE CONCILIACION dentro del mism@
plazo.

Una vez reunida la misma, se expedira sobre el particular en el plazo de SETENTA Y DOS (72) horas,
que la propia Comisién podra prorrogar por el término que estime conveniente, atento la complejidad del tema
sometido a su andlisis. En los casos que las partes arriben a un acuerdo, el mismo serd de cumplimien®
obligatorio para ambas. Si no hubiese acuerdo, el tema podra ser derivado al tratamiento del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL por cualquiera de las partes, quedando las mismas liberadas
para adoptar las medidas que en conjunto o separadamente consideren conveniente, respetando el plazo dé
preaviso establecido precedentemente.
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En estas circunstancias, las partes quedan facultadas para someter, en forma consensuada, el diferende &
UN (1) arbitro, en orden a una lista de negociadores que deberan confeccionar previamente.

Cuando la asociacién gremial referida en este articulo del presente REGIMEN LABORAL, requiera
para alguno de sus asociados licencia por motivos gremiales, el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA
NACI(%N estard obligado a concederla en los términos establecidos en la legislacién vigente. Dicho periodo dé
licencia se considerar, al efecto del computo de la antigiiedad, como efectivamente trabajado. En caso de qié
esa licencia esté sujeta a una negociacion paritaria que tenga como objetivo modificar el régimen laboral del
presente decreto, el mismo percibira el salario integral de revista como si estuviera enrolado conforme a 1@
establecido en el articulo 12° del presente régimen. .

ARTICULO 37° — Quedaran sin efecto, nulos y sin valor, todos aquellos derechos y obligaciones de las
partes, emergentes de convenios anteriores, actas, resoluciones o derivados de cualquier otro acto o disposicié#,
que no hubiese sido incluido en el presente régimen, el que rige en consecuencia en exclusividad las relacionés
de las partes derivadas del contrato laboral que las vincula y que forma parte del presente.

ARTICULO 38° — Este REGIMEN LABORAL no deroga, disminuye ni quita mejores condiciones de trabaje
ya existentes, es decir, que de haber una condicion superadora a la plasmada aqui, se liquidara la superior.

ANEXO A
CATEGORIA SUELDO BASICO | COMPENSACION ESPECIAL POR DIA DE EMBARQUE |
Inspector Nacional de Pesca.
ANEXO B
REGIMEN DE VIATICOS

1) VIATICO: Es la compensaci6n diaria que se acuerda a los tripulantes, con exclusion de los pasajes u ordenés
de carga, para atender todos los gastos personales que le ocasione el atender desempefio de una comisién dél
servicio cuando dicho lugar se encuentre a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del asiento habitual del buqué
donde preste servicios el correspondiente tripulante.

2) Cuando la comision se realice en lugares donde el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION
facilite al agente alojamiento y/o comida, se liquidaran como méximo los siguientes porcentajes de viéticos:

— VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) si se le diese alojamiento y comida.
— CINCUENTA POR CIENTO (50 %) si se le diese alojamiento sin comida.

— SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75 %) si se le diera comida sin alojamient®:
— CIEN POR CIENTO (100 %) si no se le diera comida ni alojamiento.
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3) El monto diario de esta compensacién sera del DIEZ POR CIENTO (10 %) del sueldo basico de la categorig
que revista.

4) A los tripulantes que con motivo de la realizacién de una comision del servicio, deban trasladarse a mas dé
QUINIENTOS (500) kilémetros del asiento habitual del buque, se les otorgardn 6rdenes de pasaje de ida ¥
regreso en avion.

5) Comenzara a devengarse desde el dia en que el agente sale del asiento habitual para desempefiar la comisién
del servicio, hasta el dia que regrese de ella, ambos inclusive.

6) En la oportunidad de autorizarse la realizacién de comisiones, debera dejarse establecido, ademas de 14§
correspondientes motivaciones, el medio de movilidad a utilizar para su cumplimiento, ponderdndose en I8
emergencia los factores que conduzcan al mas bajo costo.

7) Se liquidara viatico completo por el dia de salida y el de regreso, siempre que la comisién de servicio que &
origine tenga comienzo antes de las DOCE (12) horas del dia de partida y finalice después de la misma hora del
dia de regreso. Si la comisién de servicio no pudiera ajustarse a la norma precedente, se liquidard €l
CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del viatico.

8) Correspondera el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del vidtico, al personal que en el desempefio dé
comisiones especiales permanezca alejado a més de CINCUENTA (50) kilémetros de su asiento habitual, por I8
mafiana y por la tarde, sin regresar al mediodia.

9) Correspondera el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del viitico a los agentes que durante el viajé
motivado por la comisién, siendo ésta de una duracion mayor de VEINTICUATRO (24) horas, cualquiera fueré
el medio de transporte utilizado, tengan incluida la comida en el pasaje.

10) Los agentes a quiénes se destaque en comisién, tienen derecho a que se les anticipe el importe de Io§
viaticos correspondientes, hasta un maximo de TREINTA (30) dias.

11) En el caso que personal de una jurisdiccién concurra a otra para desempeiiarse en calidad de adscripto, 0 &
efecto de cumplir una comisién de servicios, el viatico correspondiente sera liquidado con cargo al presupuesto
de la reparticion que requiera los servicios.

12) Cuando las comisiones se efectien en otros paises, zonas alejadas, insalubres, inhdspitas y/o desérticas;
donde el personal permanente tenga establecido sobre su sueldo un coeficiente de aumento, el vidtico a liquidaF
a los agentes que las desempefian, serd bonificado en igual porcentaje teniendo en cuenta las mejores
condiciones.

13) Los agentes que reciban fondos en concepto de anticipo de viaticos, al finalizar la comisién y dentro de 4§
SETENTA Y DOS (72) horas del regreso rendirdn el saldo pendiente. Las rendiciones serdan presentadas pof
intermedio del Jefe de la reparticion respectiva a la Direccion de Administracion u oficina que haga sus veces:
En las rendiciones constara el tiempo de duracion, fechas de salida y arribo, debiendo ser certificadas estas
informaciones en cada caso, por la autoridad competente:
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14) Ordenes de pasaje y carga. A los tripulantes que deban desplazarse en cumphmlento de Comisiones dé
Servicios se les otorgara las correspondientes 6rdenes de pasaje de ida y regreso en primera clase del medio de
transporte que el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION determine.

Los pasajes mencionados podran ser reemplazados por otra clase cuando no se dispusiera de primera clase @
cuando el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION asi lo dlsponga en funcién de razones dé
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RV: Salidas Marzo 2016 - Minagro

De: Sindicato SI.MA.PE (simape_mdp@hotmail.com)
Enviado: miércoles, 13 de abril de 2016 01:41:56 p.m.
Para:  pablo trueba (pablotrueba@live.com.at)

1 archivo adjunto

Simape.xls (44,6 kB)

Pab

De: Laura Luciana Larocca <ilarocca@magyp.gob.ar>
Enviado: lunes, 28 de marzo de 2016 02:28:41 p.m.
Para: simape_mdp@hotmail.coim

Asunto: Salidas Marzo 2016 - Minagre

Buenos dias, envio las mecanizadas del mes de Marzo del Ministerio de Agroindustria.

Saludos!

Laura Luciana Larocca
Liquidacién de Haberes
Ministerio de Agroindustria
Av. Paseo Colén 922 pb of.20

4349-2974
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