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MAR DEL PLATA, 14 DE ABRIL DE 2016

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SGChy W 755
SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORAL XV mmmm.mw saums:‘:;:
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REF: SOLICITUD APERTURA DE NEGOCIACION COLECTIVA SECTORIAL PARA REALIZAR UN REGIMEN

LABORAL DE INSPECTORES DE LA ACTIVIDAD PESQUERA: (CONTROL Y FISCALIZACION EN PUERTO)

De mi mayor consideracion:

Quien suscribe, Pablo TRUEBA, en mi caricter de SECRETARIO GENERAL del SINDICATO
MARITIMO DE PESCADORES, (SI.MA.PE) con domicilio en Av. De Los Pescadores n° 788, Zona Fiscal
Puerto, ciudad de MAR DEL PLATA, ante este Ministerio me presento a manifestar las siguient€s
consideraciones:

Que se dispuso la creacién del cuerpo de INSPECTORES NACIONALES DE LA ACTIVIDAD
PESQUERA (EN PUERTO) dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION PESQUERA
en tareas de control y fiscalizacién en puerto de las actividades pesquera en todo el ambito de la jurisdiccién
nacional, organismo dependiente de la SUBSECRETARIA DE PESCA DE LA NACION de la 6rbita deél
MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION.

Que para lograr una mayor eficiencia en la administracion de los recursos icticolas se requiefé
informacién de fehaciente relevancia activa en la flota pesquera comercial, con el objeto de corregir y ajustaf
las estadisticas de captura y obtener informaciéon complementaria sobre el estado y evolucién de los recurses

pesqueros.

Que con el propésito de evitar que en el futuro se configure posibles conflictos laborales, deviené
oportuno establecer un régimen laboral y salarial que se actualizaran conforme la pauta que en cada oportunidad
se fije en el marco de las negociaciones colectivas que el Estado empleador alcance con los representantes dé
los trabajadores.

Que dicha actividad provoca, por lapsos prolongados, que las tareas se desarrollen en un 4mbito fisi€e
de particulares caracteristicas, haciendo que el citado personal deba desempefiarse en permanente disposiciéf
sin sujecion a horarios ni limites en cuanto a jornada laboral.

Que como consecuencia de los factores desfavorables, es razonable y justo otorgar al personal aquf
mencionado, un régimen laboral especifico.

Que con el objeto de promover una mejor y equitativa adecuacion del sistema remuneratorio, previsional
y al propio tiempo una mayor eficiencia operativa, se estima conveniente realizar uyn REGIMEN LABORAL
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que regule la actividad del PERSONAL DE PUERTO de manera permanente ya que hoy se encuentra en #
sistema carente de contenido juridico.

Que de acuerdo a la dindmica en los puertos y a bordo, el personal es organizado en horarios rotatives;
cubriendo las 24 horas del dia y por cuestiones operativas trabaja sébados, domingos y feriados.

Que el personal aqui comprendido importa un papel fundamental en la verificacién del cumplimiento dé
las normativas pesqueras y la recopilacion de la informacioén que sirve de base y sustento a la programacion dé
las politicas pesqueras, a la explotacion de los recursos y a los aspectos cientificos técnicos.

Que la solicitud planteada por esta entidad gremial se ampara en la Ley n° 14.250, Ley n°® 24.185 Art. 6°
y su Decreto Reglamentario n°® 447/93 Art. 5° de Convenciones Colectivas de Trabajo, la Ley 23.544 qué
ratifica el Convenio 154 de la O.1.T sobre el fomento de la negociacién colectiva ya que cuenta con la totalidad
del personal embarcado en esta actividad especifica, afiliada a esta entidad sindical la cual represento.

Que lo expuesto posibilitara el pago directo de haberes mediante una politica salarial propia del referidée
MINISTERIO, evitando asi las demoras en las liquidaciones, acciones y conflictos laborales que puedan
suscitarse en el 4mbito del mismo por estar los aludidos sueldos referidos a los de otro organismo €8
contraposicién al espiritu y lo normado por la Ley 23.697 de Emergencia Econémica.

Que el PERSONAL mencionado en la actualidad trabaja bajo un régimen hibrido donde no satisface las
necesidades remuneratorias, previsionales y de reconocimiento especifico ya que de eso se trata.

Que el SINDICATO MARITIMO DE PESCADORES (SI.MA.PE), acredita en el presente con listade
de personal, ser el representante sindical de los trabajadores aqui mencionados por ser la actividad maritima
pesquera el ambito de aplicacion, mas allé de las funciones que estos trabajadores desempeifien, no dejan de séf
de la actividad pesquera, siendo su personeria reconocida por la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
NACION.

Que sobre el presente debe tomar intervencion las areas técnicas correspondientes, del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Por ello solicito en caracter de j]MUY URGENTE! para evitar conflictos laborales preexistentes, ya que lo agu
planteado viene de largo tiempo sin habérsele encontrado solucién posible, FIJE AUDIENCIA citando &l
MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION, domiciliado en Paseo Colén N° 982, C.A.B.A, con €l
propésito de:

a) Convocar a la apertura para la negociacion colectiva sectorial a los fines de consensuar un Régimeén
Laboral (CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO) para el PERSONAL DE PUERTO: INSPECTORES
NACIONALES DE LA ACTIVIDAD PESQUERA, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
COORDINACION PESQUERA, dependiente de la érbita del MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA
NACION.

b) Tener en cuenta para la negociacion convencional del personal presente, que realiza funciones dé
control y fiscalizacién pesquera sean estas, inspecciones, administrativas, auxiliares y/o complementarias en lo§
buques o artefactos navales de la flota comercial, plantas procesadoras, frigorificos y/o establecimientes
dedicados a la explotacion pesquera como asi también el Mercado Nacional Concentrador Pesquero, 6§
Cargos, Remuneraciones y Régimen de Viaticos, que figuran como ANTEPROYECTO de REGIMEN
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LABORAL que en el ANEXO a continuacién se presenta como cuerpo del texto de la norma, punto de partida ¥
guia de negociacién.

¢) Se me dé por presentado.

Sin otro particular, saludo atté:
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ANEXO
MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION
PERSONAL DE CONTROL Y FISCALIZACION PESQUERA

REGIMEN LABORAL

CAPITULO I — NORMAS GENERALES

ARTICULO 1° — REGIMEN LABORAL: El presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, seré dé
aplicacion para el personal que cumple tareas de control y fiscalizacién pesquera sean estas, inspeccionés;
administrativas, auxiliares y/o complementarias en los buques o artefactos navales de la flota comercial, plantas
procesadoras, frigorificos y/o establecimientos dedicados a la explotacién pesquera como asi también él
Mercago Nacional Concentrador Pesquero, dependiente del MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA
NACION.

ARTICULO 2° - AMBITO DE APLICACION: El presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, seré
de aplicacion en las jurisdicciones territoriales donde se halle una Delegacién de Pesca Nacidn tal se detalla €n
el Articulo 12° del mismo.

ARTICULO 3° - VIGENCIA: El presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, tendra vigencia dé
DOS (2) afios a partir de la firma prorrogable hasta que otro lo reemplace.

ARTICULO 4° - RECONOCIMIENTOS GENERALES: El MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA
NACION haré extensivos los derechos del personal cuyo goce dependa de que el agente sea de estado civil
casado, a quienes hubieran convivido publicamente en aparente matrimonio durante los TRES (3) afies
inmediatos anteriores a la fecha en la que gestione el usufructo del derecho.

El plazo de convivencia exigida se reducirda a UN (1) afio cuando exista descendencia reconocida por ambes
convivientes.

La convivencia piblica en aparente matrimonio durante los lapsos exigidos precedentemente, debera probarsé
mediante informacién sumaria judicial o por cualquiera de los medios previstos en la legislacién vigente ¥
acreditarse oportunamente.

Igualmente, reconocen su compromiso acerca de la promocion de politicas especificas para lo cual elaboraréf
programas concretos y/o medidas de accion directa y positiva en las siguientes situaciones:

a) Agentes con discapacidad: Integracién efectiva de los agentes con discapacidad, de manera que $€
posibilite el desarrollo de sus carreras administrativas, facilitindoles en el ambito laboral los medios y Ia§
condiciones necesarias para la ejecucion de las tareas asignadas, incluyendo las adecuaciones edilicias qié
pudieran ser requeridas y la capacitacién adecuada para el q\sphegue de sus potencialidades.
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b) Agentes que acrediten la condicién de Veteranos de la Guerra de Malvinas: Establecimiento dé
programas especificos de reconocimiento y/o atencién a los agentes veteranos de guerra, pudiendo las partes
signatarias del presente Convenio, acordar a su favor, becas y/o asignaciones o subsidios especiales, sifi
perjuicio de los que correspondan por aplicacién de leyes generales, asi como autorizaciones especiales pafa
asistir a actividades propias de tal condicion.

ARTICULO 5° — DERECHO A LA CARRERA: Los trabajadores comprendidos en el presente CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAIJO, sin distincién alguna, tienen asegurado por el “Derecho a la Carrers”
entendiéndose por tal el de ascender y progresar segun categorias y funciones de Planta Permanente prefijadas.

ARTICULO 6° — INGRESO: El ingreso del personal se haré previa acreditacién de las siguientes condiciones
en la forma que determine la reglamentacién estando obligado el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE
LA NACION, anualmente a descongelar las vacantes y cargos disponibles hasta el momento para proceder &l
régimen de seleccién que se establezca dando prioridad a aquellos agentes que ya estén ejerciendo cargos €
este régimen o aspiren a cargos superiores producto del esfuerzo y la capacitacion realizada, teniendo la entidad
sindical, SLMA.PE, firmante del presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO, participacion directa éi
los mecanismos de confeccién y control en los criterios de seleccién y evaluacién para garantizar la efectiva
igualdad de oportunidades:

a) Idoneidad para la funci6n o cargo mediante los regimenes de seleccién que se establezcan.

b) Condiciones morales y de conducta.

¢) Aptitud Psico-fisica para la funcién o cargo.

d) Ser argentino, debiendo los naturalizados tener mas de CUATRO (4) afios de ejercicio de 18
ciudadania. Las excepciones a cualquiera de estos DOS (2) requisitos deberan ser dispuestas por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL en cada caso.

ARTICULO 7° — RECHAZO: Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 6°, no podra ingresar:

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de 8
libertad, o el término previsto para la prescripcién de la pena. EIl PODER EJECUTIVO NACIONAL podif
autorizar su ingreso, si en virtud de la naturaleza de los hechos, las circunstancias en que se cometieron o por él

tiempo transcurrido, juzgase que ello no obsta al requisito exigido en el Articulo 6°de este régimen.

b) El condenado por delito cometido en perjuicio de o contra la ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL, PROVINCIAL o MUNICIPAL.

¢) El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por alguno de los delios
enunciados en los incisos a) y b) del presente.

d) El inhabilitado para el ejercicio de cargos piblices:
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e) El sancionado con exoneracién o cesantia en el ambito la ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL, PROVINCIAL o MUNICIPAL, mientras no sea rehabilitado.

f) El que tenga la edad prevista para en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o &l
que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran séF
incorporadas al régimen de estabilidad.

g) El que se encuentre en infraccion a las leyes electorales.
h) El deudor moroso del Fisco Nacional, mientras se encuentre en esa situacion.

i) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratice;
conforme lo previsto en el Articulo 36° de la CONSTITUCION NACIONAL vy el Titulo X del CODIGO
PENAL, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonaci6n de la pena.

ARTICULO 8° — DERECHOS: El personal tiene los siguientes derechos:

a) Estabilidad.

b) Retribucién justa por sus servicios, con mas los adicionales que correspondan.
¢) Igualdad de oportunidades en la carrera y promocion.

d) Capacitacion permanente.

e) Libre afiliacion sindical y negociacion colectiva.

f) Jornada de trabajo, licencias, justificaciones y franquicias:

g) Compensaciones, indemnizaciones y subsidios.

h) Asistencia social para si y su familia.

i) Interposicion de recursos.

j) Jubilacién o retiro.
k) Renuncia.
1) Higiene y seguridad en el trabajo.

m) Participacion, por intermedio de la organizacion sindical, en los procedimientos de calificaciones ¥
disciplinarios de conformidad con que se establezca en el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

ARTICULO 9° — DEBERES: El personal tiene los siguientes deberes:

a) Prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad
que determinen las normas emanadas de autoridad competente.

Sin perjuicio de lo que determinen otras normas los siguientes son deberes emergentes del parrafo precedente:

I- Someterse a las pruebas de competencia que se determineﬁ
\
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II- Velar por la conservacién de los ftiles, objetos y demas bienes que integran el patrimonio del Estado y lo$
de terceros, que se pongan bajo su custodia, haciendo entrega de los mismos en la oportunidad pertinente.

III - Llevar consigo en el caso de haberle sido provista la credencial que acredite su condicién de agente, ¥
devolverla al cesar en sus funciones.

IV- Usar la indumentaria de trabajo que al efecto le haya sido suministrada o la que en cada caso se establez¢a.
V- Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones civicas.

VI- Declarar la némina de familiares a su cargo y comunicar, dentro del plazo de TREINTA (30) dias dé
producido, el cambio de estado civil o variantes de caricter familiar, acompafiando la documentacién
correspondiente.

VII- Mantener permanentemente actualizada la informacién referente al domicilio.

b) Observar en el servicio y fuera de €1, una conducta correcta, digna y decorosa, acorde con su jerarqui#
y funcion.

¢) Obedecer toda orden emanada de un superior jerdrquico competente para darla, que retina l&§
formalidades del caso y tenga por objeto la realizacién de actos de servicio que correspondan a la funcién deél
agente.

d) Guardar la discrecién correspondiente, con respecto a todos los hechos e informaciones de los cualés
tenga conocimiento en el ejercicio o con motivo del ejercicio de sus funciones, independientemente de lo Gué
establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva administrativa, excepto cuando $€@
liberado de esa obligacion.

e) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando piblicamente fuera objeto de imputacién
delictiva, pudiendo contar al efecto con el patrocinio gratuito del servicio juridico del organismo respective:
Podri ser eximido de dicha obligacion.

f) Declarar bajo juramento su situacién patrimonial y modificaciones ulteriores, con los alcances qué
determinen las normas de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, PROVINCIAL o MUNICIPAL

pertinentes.

g) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pudiere causar perjuicio &
ESTADO o configurar delito.

h) Concurrir a la citacion por la instrucciéon de un sumario.

Solo tendra obligacién de prestar declaracién en calidad de testigo, pudiendo negarse a ello cuando se€8
inculpado.
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i) El personal deberd someterse a examen Psico-fisico en forma periédica, con la frecuencia qué
determinen las reglamentaciones vigentes.

j) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacién pueda originar interpretaciones dé
parcialidad o concurra violencia moral.

k) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacion dé
cargos, debiendo proceder a declarar bajo juramento, los cargos oficiales, su condicién de jubilado o retirade ¥
las actividades privadas que desempeiie, a efectos de determinar si estd comprendido en el régimen dé
acumulacion de cargos.

ARTICULO 10° — PROHIBICIONES: El personal queda sujeto a las siguientes prohibiciones:

a) Efectuar o patrocinar para terceros, tramites o gestiones administrativas, que se encuentren o 80
directamente vinculados con su cargo, hasta UN (1) afio después de su egreso.

b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios remunerados o no, a persond@$
de existencia visible o juridica, que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la ADMINISTRACI
PUBLICA NACIONAL, PROVINCIAL o MUNICIPAL, o que fueran proveedores o contratistas de ks
mismas.

¢) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o franquicias qué
celebre u otorgue la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, PROVINCIAL o MUNICIPAL.

d) Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidades directamenté
fiscalizadas por el MINISTERIO, DEPENDENCIA o ENTIDAD en la que se encuentra prestando servicios.

e) Realizar con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, propaganda, proselitismo, coaccién
ideolégica o de otra naturaleza, cualquiera fuese el ambito donde se realicen las mismas. La prohibicién de esté
punto no obsta al ejercicio regular de la accién politica que el agente efectiie de acuerdo a sus convicciones.

f) Recibir dadivas, obsequios u otras ventajas con motivo u ocasion del desempefio de sus funciones.

g) Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a las que jerarquicamente corresponda, en tod@
lo relacionado con los derechos y obligaciones.

h) Organizar o propiciar directa o indirectamente, suscripciones, adhesiones o contribuciones del
personal de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, PROVINCIAL o MUNICIPAL con proposites
politicos de homenaje o de reverencia a funcionarios en actividad.

i) Utilizar, con fines particulares, los elementos de transporte y ttiles de trabajo destinados al serviei@
oficial y los servicios de personal a sus érdenes.

j) Valerse de informaciones relacionadas con el servicio, de las que tenga conocimiento en forma direeté

o indirectamente para fines ajenos al mismo.
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k) Efectuar entre el personal operaciones de crédito.

ARTICULO 11° — DISPOSICIONES APLICABLES: Al personal comprendido en este CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO, le seran de aplicacion las normas particulares que se establecen en el presente dé
manera automatica.

ARTICULO 12° — PERSONAL COMPRENDIDO: El personal comprendido en este CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO sera el que se detalla a continuacién.

a) Jefe de Distrito

b) Coordinador Operativo

¢) Inspector de Pesca

d) Coordinador Administrativo

¢) Coordinador de Recursos Humanes

f) Asistente de Coordinacién Operativa

g) Personal Administrativo

h) Personal de Maestranza y Mantenimiefitd
ARTICULO 13° — DOTACION DE PERSONAL: Las dotaciones minimas de personal para la composiciéf
de cada delegacién regional de PESCA NACION de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION
PESQUERA del MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION, seran las que se encuentraf

establecidas al momento de la firma del presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO no pudiendo, bajé
ninguna circunstancia, ser inferior conforme las necesidades del servicio.

ARTICULO 14° — AMPLIACION DE PERSONAL: Cuando necesidades del servicio asi lo justifiquen, &l
MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION, podra ampliar las dotaciones de persondl
manteniendo las condiciones de estabilidad, de trabajo y remuneraciones segln niveles y cargos estipulados €A
este CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

ARTICULO 15° — NIVELES Y CARGOS: Se establecen para el personal a que se refiere este CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO, los niveles y cargos fijados a continuacion:
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NIVELES Y CARGOS

NIVEL CUERPO CARGO

1 Administrativo Jefe de Distrito

2 Inspeccién Coordinador Operative

3 Inspeccion Inspector de Pesca

4 Administrativo Coordinador
Administrativo

4 Administrativo Coordinador de Recurses
Humanos

Administrativo Personal Administrativo

6 Administrativo Asistente de Coordinacién
Operativa

J Auxiliar Maestranza/Mantenimiente

ARTICULO 16° — FACULTADES DEL DIRECTOR: El DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION
PESQUERA esta facultado a:

a) Suscribir los contratos de planta permanente de todo el personal a que alude el presente régimeén
respetando las dotaciones estipuladas en el Articulo 13° del presente CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAIJO.

b) Suscribir los contratos de ajuste que resulten necesarios para completar la dotaciéon de sus
delegaciones, cuando por impedimento del titular del cargo se deba recurrir al personal relevante.

¢) Dictar las normas reglamentarias que contemplen las particularidades propias de esa actividad en 16
referente a regimenes especiales de labor, horarios, guardias, comidas y provisién de ropas.

CAPITULO 11 — REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 17° — EI personal vinculado por una relacién de empleo publico regulado por el presenté
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO y que revista en la planta permanente, no podra ser privado de st
empleo ni ser objeto de medidas disciplinarias, sino por las causas en las condiciones que expresamente $¢
establecen.

ARTICULO 18° — EI personal no podrd ser sancionado més de una vez por la misma causa, debiendeé
graduarse la sancion en base a la gravedad de la falta cometida, y los antecedentes del agente.
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ARTICULO 19° — El personal comprendido en el 4mbito de aplicacion del presente régimen tiene derecheo &
que se le garantice el debido proceso adjetivo.

ARTICULO 20° —EI personal podra ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias:
a) Apercibimiento.
b) Suspensién de hasta TREINTA (30) dias en un afio, contados a partir de ia primera suspension:
¢) Cesantia.
d) Exoneracion.

La suspension se hard efectiva sin prestacién de servicios ni goce de haberes, en las normas y términos que $€
determinen y sin perjuicio de las responsabilidades penales y civiles que fije la legislacién vigente.

ARTICULO 21° — Son causas para imponer el apercibimiento o la suspensién hasta TREINTA (30) dias:
a) Incumplimiento reiterado del horario establecido.

b) Inasistencias injustificadas que no exceden de DIEZ (10) dias discontinuos en el lapso de DOCE (12)
meses inmediatos anteriores y siempre que no configuren abandono de tareas.

¢) Incumplimiento de los deberes determinados en el Articulo 9° del presente CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO, salvo que la gravedad y magnitud de los hechos justifiquen la aplicacién de I8
causal de cesantia.

ARTICULO 22° — Son causales para imponer cesantia:

a) Inasistencias injustificadas que excedan de DIEZ (10) dias discontinuos, en los DOCE (12) mesés
inmediatos anteriores.

b) Abandono de servicio, el cual se considerara consumado cuando el agente registrare mas de CINCO
(5) inasistencias continuas sin causa que lo justifique y fuera intimado previamente en forma fehaciente &
retomar sus tareas.

¢) Infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus tareas, que hayan dado lugar a TREINTA (30) dias
de suspension en los DOCE (12) meses anteriores.

d) Concurso civil o quiebra no causal, salvo casos debidamente justificados por la autoridad
administrativa.

e) Incumplimiento de los deberes establecidos en los Articulos 9° y 10° del presente CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAIJO cuando por la magnitud y gravedad de la falta asi correspondiere.
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f) Delito doloso no referido a la ADMINISTRACION PUBLICA, cuando por sus circunstancias afecté
el prestigio de la funcién o del agente.

g) Calificaciones deficientes como resultado de evaluaciones que impliquen desempefio ineficaz duranté
TRES (3) afios consecutivos o CUATRO (4) alternados en los ultimos DIEZ (10) afios de servicio y haya
contado con oportunidades de capacitacién adecuada para el desempefio de las tareas.

En todos los casos podra considerarse la solicitud de rehabilitacién a partir de los DOS (2) afios de consentide &l
acto por el que se dispusiera la cesantia o de declarada firme la sentencia judicial, en su caso.

ARTICULO 23° — Son causales para imponer la exoneracion:

a) Sentencia condenatoria firme por delito contra la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
PROVINCIAL o MUNICIPAL.

b) Falta grave que perjudique materialmente a la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
PROVINCIAL o MUNICIPAL. :

¢) Pérdida de la ciudadania.

d) Violacién de las prohibiciones previstas en el articulo 10° del presente CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO.

e) Imposicién como pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para la funcién
publica.

En todos los casos podrd considerarse la solicitud de rehabilitacion a partir de los CUATRO (4) afios dé
consentido el acto por el que se dispusiera la exoneracion o de declarada firme la sentencia judicial, en su case-

La exoneracién conllevard necesariamente la baja en todos los cargos publicos que ejerciere el ageméé
sancionado.

ARTICULO 24° — La substanciacién de los sumarios por hechos que puedan configurar delitos y I8
imposicion de las sanciones pertinentes en el orden administrativo, son independientes de la causa criminal,
excepto en aquellos casos en que de la sentencia definitiva surja la configuracion de una causal mas grave Gié
la sancionada; en tal supuesto se podra sustituir la medida aplicada por otra de mayor gravedad.

ARTICULO 25° — La aplicacién de apercibimiento y suspension hasta el maximo de CINCO (5) dias, 8@
requerira la instruccion de sumario.

Las suspensiones que excedan de dicho plazo seran aplicadas previa instruccién de un sumarie.

La cesantia sera aplicada previa instruccién de sumario.
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ARTICULO 26° — El personal sumariado podra ser suspendido preventivamente o trasladado dentro de s
zona por la autoridad administrativa competente cuando su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento dé
los hechos investigados o cuando su permanencia en funciones fuera evaluada como peligrosa o riesgosa. Esta
decision debera ser tomada por la autoridad competente con los debidos fundamentos y tendré los efectos dé
una medida precautoria, no pudiendo extenderse en ningin caso, durante mas de TRES (3) meses desde la fechs
de iniciacion del sumario. Vencido dicho plazo, si el sumario no hubiera sido concluido, el trabajador debera s€f
reincorporado a sus tareas habituales. Una vez concluido el sumario, si del mismo no resulta la aplicaciéon dé
sanciones o las que se determinen no impliquen la pérdida de los haberes, el trabajador que hubiera side
afectado por una suspensién preventiva tendra derecho a que se le abonen los salarios caidos durante el lapso dé
vigencia de la misma, o la parte proporcional de los mismos, segun le corresponda.

ARTICULO 27° — Los plazos de prescripcion para la aplicacion de las sanciones disciplinarias, con ks
salvedades que determine la reglamentacion, se computaran de la siguiente forma:

‘

a) Causales que dieran lugar a la aplicacion de apercibimiento y suspensién: SEIS (6) meses:
b) Causales que dieran lugar a la cesantia: UN (1) afio.
¢) Causales que dieran lugar a la exoneracioén: DOS (2) afios.

En todos los casos, el plazo se contara a partir del momento de la comisi6n de la falta.

ARTICULO 28° — Por via reglamentaria se determinara las autoridades con atribuciones para aplicar k4§
sanciones a que se refiere este capitulo, como asi también el procedimiento de investigacién aplicable. Esté
procedimiento deberd garantizar el derecho de defensa en juicio y establecerd plazos perentorios €
improrrogables para resolver los sumarios administrativos, que nunca podran exceder de SEIS (6) meses dé
cometido el hecho o la conducta imputada.

CAPITULO III — ESTABILIDAD

ARTICULO 29° — CONSERVACION DEL EMPLEO: El derecho a la estabilidad comprende I8
conservacion del empleo, la situacion escalafonaria alcanzada en la progresion vertical y horizontal de la carrergé
y la retribucion asignada a la misma, mientras no se configuren las causales de cese previstas por el presesnté
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

ARTICULO 30° — PERIODO DE PRUEBA: Se considera cumplido el plazo del periodo de pruebs
generandose el derecho a la estabilidad por parte, del agente, al vencimiento de los TRES (3) meses dé
prestacion de servicios efectivos y con la acreditacion, dentro de dicho término, de los requisitos exigidos.

Se entiende por mes de servicio efectivo el periodo en el cual el agente hubiera cumplido estrictamente con Ia§
jornadas de labor que le corresponda, conforme con la naturaleza de su _prestacién, incorporandose al misme
exclusivamente, el término de licencia anual ordinaria usufructuada.

ARTICULO 31° — ACREDITACION DE REQUISITOS: Para acreditar el cumplimiento de los requ1s:t0§
establecidos, previo a la finalizacion del periodo de prueba aludido, el titular de la unidad organizati .
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primera apertura de la que dependa el agente realizard un informe de evaluacion sobre la acreditacién de I8
idoneidad requerida y su pertinencia con el perfil del cargo y, en su caso, del cumplimiento de metas y objetives
de desempefio preestablecidos asi como de la aprobacién de las exigencias de capacitacion que se hubierén
dispuesto, en los plazos y segun el procedimiento que dicte la autoridad de aplicacién.

Transcurridos TREINTA (30) dias de vencido el plazo previsto en el Periodo de Prueba sin que 18
administracién dicte el acto administrativo pertinente, la designacion se considerara efectuada, adquiriendo €l
agente el derecho a la estabilidad.

Durante el periodo en que el agente no goce estabilidad, su designacién podra ser cancelada en cualquiéF
momento sin indemnizaci6n alguna, no obstante haber aprobado el examen de competencia u otros requisitos dé

admision.

El personal que goce de estabilidad la retendra cuando fuera designado para cumplir funciones sin di¢ha
garantia.

Los agentes que cambien su situacién de revista presupuestaria dentro del &mbito del presente régimen sin habéF
mediado interrupcion de la relacién de empleo publico, no deberan acreditar nuevamente los requisitos 4é
ingreso ni la formalizacién de la renuncia, siendo el acto formal de la respectiva designacién suficients
elemento de juicio para la actualizacion de los registros correspondientes.

ARTICULO 32° — PROMOCION: En el supuesto de promoci6én vertical del agente, la estabilidad en I8
carrera horizontal se regird por las disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiend®
respetarse la remuneracion alcanzada por el agente en concepto de nivel y cargo hasta dicha promocién. En casé
de corresponder, deberé aplicarse por cambio de situacion escalafonaria la que corresponda al nivel alcanzadé
segun establece este régimen.

CAPITULO IV— RETRIBUCION Y ADICIONALES

ARTICULO 33° — SALARIO INTEGRAL: El Salario integral del personal estd compuesto por los rubros dé
caracter remunerativo que a continuacion se detallan:

a) Sueldo Basico.

b) Adicional por Antigiiedad.

¢) Adicional por Funcién Especifi€a:

d) Feriados.

¢) Compensacion por Zonas Desfavorables e Inhdspitas:
f) Bonificacion por Titulo.

g) Bonificacion por Fomento al Estudio.

h) Adicional por trabajos insalubres, riesgosos o peligroses:
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ARTICULO 34° — SUELDO BASICO: Se abonara al personal alcanzado por el presente CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO las remuneraciones conforme al detalle que figura a continuacién y en el cual s¢
indica el sueldo basico del personal:

SUELDO

NIVEL CARGO BASICO

1 Jefe de Distrito

2 Coordinador Operativo o

3 Inspector de Pesca

Coordinador Administrativo/Coordinador de Recursos

4 Humanos

5 Personal Administrativo

6 Asistente de Coordinacion Operativa _i

7 Maestranza/Mantenimiento

ARTICULO 35° — ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: Consistiré en el UNO POR CIENTO (1 %) del
sueldo basico, por cada afio de antigiiedad efectiva hasta los (5) cinco afios; el UNO Y MEDIO POR CIENTO
(1,5 %) del sueldo basico, por cada afio de antigiiedad efectiva hasta los (10) diez afios; el DOS POR CIENTO
(2 %) del sueldo basico, por cada afio de antigiiedad efectiva hasta los (15) quince afios; el DOS Y MEDIO
POR CIENTO (2,5 %) del sueldo basico, por cada afio de antigiiedad efectiva hasta los (20) veinte afios y €l
TRES POR CIENTO (3 %) del sueldo basico, por cada afio de antigiiedad efectiva de (20) veinte afios en mas:

A partir del 1 de enero de cada aiio, el personal comprendido en este convenio percibira este adicional por cadé
afio de servicio o fraccion mayor de SEIS (6) meses que registre al 31 de diciembre inmediato anterior. En &l
caso que un agente sea suspendido preventivamente por sumario administrativo o causa judicial, no perder4 €l
derecho al beneficio del presente articulo cuando haya sido sobreseido definitivamente o absuelto de culpa ¥
cargo.

A todos los efectos de este Convenio para establecer la antigiiedad del trabajador, se computaran los afios dé
servicios prestados en la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, PROVINCIAL o MUNICIPAL,
incluyéndose el tiempo de duracion de las licencias previstas en el presente CONVENIO. A los efectos dél
reconocimiento de la antigiiedad acreditada en entidades privadas se solicitard la certificacién de servicios
correspondiente. La antigiiedad en la actividad privada, sélo se tendré en cuenta a los efectos jubilatorios.

El personal que sea beneficiario de este CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO, mantendra la antigiiedad
que tenia al momento de la firma del presente ajustandose a esta nueva regulacion.

ARTICULO 36° — ADICIONAL POR FUNCION ESPECIFICA: Se aplicara al personal comprendido en esté
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO un adicional del CUARENTA (40%) PORCIENTO sobre el sueldé
basico que cada uno revista en los niveles 1, 2, 3 y 6 en compensacion por las extensiones horarias, rotativas ¥

nocturnas. ‘ WB.B:‘%}
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ARTICULO 37° — FERIADOS: En materia de Feriados Nacionales y de Dias no Laborables se aplicars lo
dispuesto por la legislacion vigente.

Se reconoce feriado el dia 29 de Diciembre como el Dia del Pescador por considerarse al personal regido por €l
presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, trabajador para la actividad pesquera.

ARTICULO 38° — BONIFICACION POR TITULOS: El personal comprendido en el presente CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO percibird mensualmente una bonificacién por titulo sobre el sueldo bésico qié
cada uno revista, la cual tendra caracter remunerativo y de conformidad con lo que a continuacién se detalla:

1) Titulo primario 5%
2) Titulo secundario 10%
3) Titulo terciario 20%
4) Titulo universitario 30%
No podra bonificarse mas de un titulo reconociéndose aquel que le proporcione un adicional mayor.

Asimismo, los titulos cuya posesion se invoque serdn reconocidos a partir del 1° mes siguiente a la fecha dé
presentacion de los certificados respectivos.

A tales efectos, resultaran validas las constancias provisorias extendidas por los correspondientés
establecimientos educacionales que acrediten la finalizacion de los estudios y que este en tramite la obtenciéf
del titulo o certificado definitivo.

ARTICULO 39° — BONIFICACION DE FOMENTO AL ESTUDIO: Aquellos empleados que certifiquén
estar estudiando a los efectos de obtener un titulo a los que se refiere el articulo anterior, percibiran ufig
bonificacion sobre el sueldo basico que cada uno revista, la cual tendra cardcter remunerativo del CINCUENTA
PORCIENTO (50%) de dichos items 1), 2), 3) y 4).

A dichos efectos se debera presentar cada SEIS (6) meses la constancia de alumno regular expedido por Ig
institucion educativa de que se trate.

ARTICULO 40° — ADICIONAL POR TRABAJOS INSALUBRES, RIESGOSOS O PELIGROSOS:
Corresponde liquidar a los trabajadores que realicen trabajos insalubres, riesgosos o peligrosos, un adicionsl
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del Basico de Convenio, siempre que la actividad haya side
declarada como tal por la autoridad de aplicacién correspondiente.

Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, reconécele dicho adicional a todo aquel que pertenezca &
unidades de estructura que tengan atribuido el ejercicio del poder de policia pesquera, cualquiera sea el cuadre
escalafonario de revista.
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ARTICULO 41° — AGUINALDO: El Sueldo Anual Complementario se les abonara al personal regido por €l
presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO, calculando el CINCUENTA PORCIENTO (50%) del
mejor salario percibido en el ltimo semestre en la forma y condiciones que establece la legislacién vigente.

CAPITULO V—IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN CARRERA

ARTICULO 42° — GARANTIAS: El derecho a la igualdad de oportunidades en el desarrollo de la carreré
administrativa deberd garantizarse mediante la aplicacién de los principios establecidos en los mecanismos qi#é
se determinen en los sistemas de seleccion para garantizar la idoneidad en la promocién, en la asignacion dé
funciones de jefatura y en el régimen de capacitacion.

ARTICULO 43° — EVALUACION: El personal debera ser evaluado como minimo UNA (1) vez al afio ¥
notificado de su resultado, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que, teniendo en cuenta kas
caracteristicas de la prestacion, dicte la autoridad de aplicacion o en forma conjunta con los titulares de lo§

organismos descentralizados que tengan asignada dicha facultad en sus normas de creacién del preseméé
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO.

El personal perteneciente al régimen de contrataciones serd evaluado por su desempefio y resultados ¥
notificado de su calificacion de conformidad con lo que determine la autoridad de aplicacién, debiende
agregarse dicha evaluaciéon como antecedente en el legajo respectivo.

CAPITULO VI— CAPACITACION PERMANENTE

ARTi@ULO 44° — FONDO DE CAPACITACION: El MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA
NACION creara un fondo de capacitacién permanente y recalificacion laboral que funcionara en el 4mbito de I8
DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION PESQUERA.

ARTICULO 45° — OBIETIVO: El fondo tendrd por objetivo elaborar programas de capacitaciéf,
recalificacién de puestos de trabajo y toda otra accién tendiente a facilitar la movilidad funcional y 18
readaptacion de los empleados publicos alcanzados por este CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO a les
cambios tecnoldgicos, funcionales u organizacionales propios de la administracién moderna.

ARTICULO 46° — ORGANO DE ADMINISTRACION: El érgano de administracién de este fondo, s
composicion y modalidades de funcionamiento, seré establecido entre las partes creando una comision mixta dé
tres miembros cada una y los recursos a asignar deberan responder al caracter de los diferentes programas dé
modernizacion de los organismos jurisdiccionales.

CAPITULO VII— JORNADA DE TRABAJO, LICENCIAS, JUSTIFICACIONES, FRANQUICIAS

ARTICULO 47° — JORNADA DE TRABAJO: Los limites maximos de prestacién laboral diaria de lo§
trabajadores (horario normal de trabajo) y de sus respectivos ciclos semanales, seran los siguientes:

a) TRABAJO DIURNO: Jornadas de OCHO (8) horas diarias de lunes a viernes o CUARENTA (40)
horas semanales, dentro de la banda horaria ubicada entre las 08:00 y 16:00 horas.
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b) TRABAJO NOCTURNO: Jornadas de SIETE (7) horas diarias de lunes a viernes o TREINTA ¥
CINCO (35) horas semanales dentro de la banda horaria ubicada entre las 21 y las 6 horas del dia siguiente.

¢) En caso de que las tareas se desarrollen en horarios que abarquen horas de trabajo diurnas ¥
nocturnas, se consideraré trabajo nocturno cuando se cumplan como minimo més de DOS (2) horas en la banda
nocturna. En caso de no alcanzarse ese minimo, cada hora cumplida en banda horaria nocturna tendra wié
reduccion de OCHO (8) minutos.

ARTICULO 48° — JORNADAS ESPECIALES: La DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION
PESQUERA fijara el horario oficial de labor de sus dependencias y asimismo, podré implementar, vi#
reglamentaciéon y con criterio restrictivo, jornadas especiales y/o reducidas de trabajo, atendiendo &
caracteristicas particulares de las funciones asignadas y/o de la modalidad de las prestaciones, previo acuerdo dé
partes.

ARTICULO 49° — DESCANSO SEMANAL: El personal alcanzado por el presente CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO que trabaje en horarios rotativos, tendré derecho a un descanso compensatorio dé
DOS (2) dias francos por semana. Dicho descanso no podré ser suspendido para cubrir otros cargos si no es con
el consentimiento del propio trabajador.

En caso de acceder el agente a trabajar en su dia franco, se le abonara esa jornada al cien (100%) por ciento dé
su valor habitual o sea doble.

ARTICULO 50° — VACACIONES: La Licencia Anual Ordinaria se concedera por afio vencido. El periodo dé
Licencia se otorgard con goce de todos los rubros del sueldo integral, siendo obligatoria su concesion y
utilizacién de acuerdo a las siguientes normas:

El término de esta Licencia serd fijado en relacién con la antigiiedad que registre el trabajador al 31 dé
diciembre del afio al que corresponda el beneficio y de acuerdo a la siguiente escala:

a) Hasta cinco afios de antigiiedad: 20 dias habiles.

b) Hasta diez afios de antigiiedad: 25 dias hébiles

¢) Hasta quince afios de antigiiedad: 30 dias habiles.

d) Mas de quince afios de antigiiedad: 35 dias hébiles.
A pedido del interesado y siempre que razones de servicio lo permitan, la licencia podra fraccionarse hasta €
TRES (3) periodos. Sin perjuicio de este fraccionamiento, se podran usufructuar en forma continua @

discontinua hasta CINCO (5) dias por afio calendario, los que seran deducidos del total de la licencia pendiente-

A los efectos de su otorgamiento se considerara cada afio calendario.
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Esta licencia deberd ser usufructuada de conformidad con el Plan anual que se apruebe por cada dependencid;
en el que se fijardn los turnos y fechas de utilizacién. El mismo debera ser notificado a los interesados antes dél
1° de diciembre de cada afio.

Cuando existan causales debidamente justificadas se podran modificar las fechas previstas a pedido de los
interesados, siempre que asi lo permitan razones de servicio.

El personal deberd hacer uso del derecho de licencia a partir del afio siguienté a la fecha de su ingreso @
reingreso.

Para tener derecho al total de la licencia correspondiente al afio de ingreso o reingreso, el personal debera habeF
prestado servicios por un periodo minimo de SEIS (6) meses. En caso contrario, la licencia sera proporcional &l
tiempo trabajado.

A ese efecto se computard una doceava parte de la licencia anual que corresponda, por cada mes o fraccién
mayor de QUINCE (15) dias trabajados. Se tomaran en cuenta en el total resultante las cifras enteras de dias
desechandose las fracciones inferiores a CINCUENTA (50) centésimos y computindose como UN (1) dia las
que excedan esa proporcion.

Para establecer la antigiiedad del personal a los fines de la utilizacién de licencias, se computarén los afios dé
servicios prestados en la AMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, PROVINCIAL, MUNICIPAL, del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, Fuerzas Armadas o en el 4mbito de los Poderes Legislativo y Judicial
Nacional o Provincial. No se computarén los servicios prestados en la actividad privada y/o como trabajadores
independientes, salvo para aquellos trabajadores que ya los tuvieran reconocidos en el Organismo a la fecha del
presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

Los periodos de licencias por vacaciones no son acumulables. Cuando el trabajador no hubiera podido hacer usé
de su licencia anual, en todo o en parte, por disposicion de autoridad competente fundada en razones dé
servicio, tendré derecho a que en el préximo periodo se le otorgue la licencia reglamentaria con mas los dias 50
utilizados en el afio anterior.

La retribucién que les corresponde al personal alcanzado por el presente por las licencias utilizadas ¢of
imputacién a vacaciones, paternidad, exdmenes y matrimonio; asi como por inasistencias justificadas peF
fallecimiento de conyuge, hijos, padres o hermanos y dias feriados y no laborables, se liquidar4 de acuerdo a l&
establecido por el Articulo 155 de la Ley N° 20.744 y modificatorias, salvo en lo concerniente al page
anticipado que le corresponde al trabajador al inicio del periodo de vacaciones.

La licencia anual ordinaria solamente podra suspenderse por razones de servicio debidamente fundadas:
Igualmente, se suspenderd por inicio de licencia por enfermedades o accidentes inculpables, maternidad,
fallecimiento de familiar directo o atenci6n de hijos menores.

ARTICULO 51° — LICENCIA GREMIAL: Cuando la asociacién gremial firmante del presente Convenié
Colectivo de Trabajo, requiera para alguno de sus asociados licencia por motivos gremiales, el MINISTERIO
DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION estara obligado a concederla en los términos establecidos en I8
legislacion vigente. Dicho periodo de licencia se considerara, al efecto del computo de la antigiiedad, come
efectivamente trabajado. En caso de que esa licencia esté sujeta a una negociacion paritaria que ten,
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objetivo modificar el régimen laboral de la presente convencién colectiva, el mismo percibir4 el salario integral
de revista como si estuviera efectivamente trabajando.

ARTICULO 52° — AFECCIONES O LESIONES DE CORTO TRATAMIENTO: Para la atencion dé
afecciones o lesiones de corto tratamiento, que inhabiliten para el desempefio del trabajo, incluidas operacionés
quirdrgicas menores, se concedera hasta CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos de licencia por afie
calendario, en forma continua o discontinua, con percepcion integra de haberes. Vencido este plazo, cualquiéF
otra licencia que sea necesario acordar en el curso del afio por las causales enunciadas, sera sin goce de haberes:

ARTICULO 53° — AFECCIONES O LESIONES DE LARGO TRATAMIENTO: Para la atencion dé
afecciones o lesiones de largo tratamiento que inhabiliten para el desempefio del trabajo y para los casos dé
intervenciones quirirgicas no comprendidas en el articulo anterior) "afecciones o lesiones de corto tratamiente”;
hasta DOS (2) afios con goce integro de haberes, UN (1) afio con el cincuenta por ciento (50 %) y UN (1) afie
sin goce de haberes, vencido el cual quedara extinguida la relacién de empleo.

Para el otorgamiento de esta licencia no sera necesario agotar previamente los CUARENTA Y CINCO (45) digs
a que se refiere el articulo anterior "afecciones o lesiones de corto tratamiento".

ARTICULO 54° — ENFERMEDAD EN HORAS DE LABOR: Si por enfermedad, el agente debiera retirarsé
del servicio, se considerara el dia como licencia por enfermedad de corto tratamiento si hubiere transcurride
menos de media jornada de labor, y se le concedera permiso de salida, sin reposicién horaria, cuando hubieré
trabajado mas de media jornada.

ARTICULO 55° — ACCIDENTE DE TRABAIJO: Por cada accidente de trabajo o enfermedad profesional, $é
concederéa hasta DOS (2) afios con goce integro de haberes, UN (1) afio con el cincuenta por ciento (50 %) ¥
UN (1) afio sin goce de haberes, vencido el cual quedara extinguida la relacién de empleo.

Los sueldos percibidos en virtud del presente inciso, no son deducibles de los montos que por aplicacion dé
otras disposiciones legales corresponda abonar en concepto de indemnizacion por dichas causales.

ARTICULO 56° — INCAPACIDAD: Cuando se compruebe que las lesiones o enfermedades por las que $€
hubiera acordado licencia con arreglo a lo previsto en los articulos anteriores "afecciones o lesiones de large
tratamiento" y "accidentes de trabajo", son irreversibles o han tomado un caricter definitivo, los agentés
afectados seran reconocidos por una junta médica del MINISTERIO DE SALUD PUBLICA y MEDIO
AMBIENTE, el que determinara el grado de capacidad laboral de los mismos, aconsejando en su caso el tipo dé
funciones que podran desempefiar, como asi también el horario a cumplir, que no podra ser inferior a CUATRO
(4) horas diarias. Esta excepcion se acordara con goce integro de haberes por un lapso que no podra extendersé
por mas de UN (1) afio en todo el curso de su carrera.

En el supuesto que la incapacidad esté amparada con jubilacion por invalidez, a partir del momento que asi $€
determine y hasta la fecha en que el organismo previsional respectivo acuerde el beneficio, se le abonard él
noventa y cinco (95 %) del monto que se estime le corresponda como haber jubilatorio, por un plazo maximo dé
DOCE (12) meses. Este importe se liquidara con caricter de anticipo del haber de pasividad y el mismo deber
ser reintegrado por el organismo previsional al que efectué el pageo:
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ARTICULO 57° - MATERNIDAD: Queda prohibido el trabajo del personal femenino durante los TREINTA
(30) dias corridos anteriores al parto y hasta NOVENTA (90) dias corridos después del mismo.

En el nacimiento pretérmino, se acumulard al descanso posterior, todo el lapso de licencia que no se hubigsé
gozado antes del nacimiento, de modo de completar los CIENTO VEINTE (120) dias corridos.

En caso de parto miltiple, el periodo siguiente al parto se ampliard en DIEZ (10) dias corridos por cadé
alumbramiento posterior al primero.

La trabajadora deberd comunicar fehacientemente su embarazo con presentacion de certificado médico en €l
que conste la fecha probable de parto.

Conservara su empleo durante los periodos indicados y gozara de las asignaciones que le confieren los sistemas
de seguridad social, que garantizardn a la misma la percepcion de una suma igual a la retribucién que &
corresponda por el periodo de licencia legal, todo de conformidad con las exigencias y demas requisitos qii€
prevean las reglamentaciones respectivas.

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor a consecuencia de enfermedad que segi#
certificacion médica deba su origen al embarazo o parto y la incapacite para reanudarlo vencidos aquellos
plazos, serd acreedora a los beneficios previstos en el Articulo 208 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Las disposiciones precedentes serdn también de aplicacion en los casos de partos con fetos muertos, pudiende
en estos casos la autoridad médica laboral acordar el alta antes del vencimiento del periodo posparto si asi l&
solicitara la agente.

ARTICULO 58° — HIJO DISCAPACITADO: El nacimiento de un hijo con discapacidad, en tanto la misma s€
estime en un grado superior al VEINTICINCO POR CIENTO (25%), otorgar4 a la mujer el derecho a TRES (3)
meses de licencia con goce de haberes contados desde el vencimiento del periodo de la licencia por maternidad.
Este beneficio se hara extensivo a los casos en que el tipo de discapacidad antes referido sobreviniera o $€
manifestase con posterioridad al momento del nacimiento y hasta los SEIS (6) afios de edad.

La discapacidad y el grado de la misma deberén ser acreditadas mediante certificado expedido en los términes
del Art. 3° de la Ley 22.431.

ARTICULO 59° — ADOPCION: Cuando la trabajadora acredite que se le ha otorgado la tenencia de un nifie
con fines de adopcion, se le concedera licencia especial con goce de haberes por un término de NOVENTA (99)
dias corridos a partir del dia habil siguiente al de haberse dispuesto la misma. Esta licencia se ampliara en DIEZ
(10) dias en caso de tenencia con fines de adopcion de mas de un nifio.

En el caso de tenencia con fines de adopcién de un nifio con discapacidad se aplicara lo establecido en &l
Articulo anterior.

ARTICULO 60° - PATERNIDAD: El trabajador gozara de una licencia de QUINCE (15) dias corridos a partif
del nacimiento de su hijo o de la notificacion del otorgamiento de la guarda con fines de adopcién.

)
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En el supuesto de partos o guardas con fines de adopcion multiples, los plazos fijados en el parrafo anterior §€
incrementaran en CINCO (5) dias corridos por cada hijo posterior al primero.

En caso de ser adoptante unico, los plazos de licencia seran los fijados en el articulo precedente.

El periodo de licencia serd de SETENTA (70) dias corridos contados desde el nacimiento del hijo o del
otorgamiento de la guarda con fines de adopcién, cuando la madre biolégica o adoptante falleciera durante €l
periodo de licencia por maternidad o guarda con fines de adopcién.

El uso de esta licencia cancela la correspondiente al fallecimiento del cényuge y la de atencién de hijos
menores.

ARTICULO 61° — EXCEDENCIA: La mujer que tuviere un hijo podra ejercer continua y posteriormente a st
licencia por maternidad, una de las siguientes opciones:

a) Utilizar licencia sin goce de haberes por un periodo no inferior a TRES (3) ni superior a SEIS (6) meses,
vencido el cual se reintegrara a sus tareas en el mismo puesto de trabajo en que se desempeiiaba al iniciar s
licencia por maternidad.

b) Reducir hasta la mitad su jornada normal de trabajo y en la misma proporcion su remuneracién mensual, pef
un periodo no superior a SEIS (6) meses. En ningun caso la jornada de trabajo podra ser inferior a CUATRO (4)
horas diarias.

Igual derecho se concedera a la madre adoptiva, que acredite que se le ha otorgado la tenencia con fines dé
adopcion.

A los efectos del computo de la antigiiedad esta licencia sin goce de sueldo se considerard como periodé
realmente trabajado.

Los beneficios fijados precedentemente seran también aplicables a los trabajadores varones en los siguientés
casos:

a) Fallecimiento de la madre de su hijo durante el periodo de licencia por maternidad.
b) Imposibilidad fisica o psiquica debidamente acreditadas, de la madre para procurar atencién al nifie.
¢) Cuando fuere adoptante tinico.

ARTICULO 62° — ATENCION A HIJOS MENORES: El agente que tenga hijos de hasta siete (7) afios dé
edad, en caso de fallecer la madre o la madrastra de los menores, tendra derecho a treinta (30) dias corridos dé
licencia, sin prejuicio de la que le pueda corresponder por fallecimiento.

ARTICULO 63° — ATENCION AL GRUPO FAMILIAR: Para atencién de un miembro del grupo familiar qué
se encuentre enfermo o accidentado y requiera la atencién personal del agente, hasta veinte (20) dias corrides
por afio calendario, continuos o discontinuos, con goce de haberes.
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Este plazo podré prorrogarse sin goce de sueldo hasta un maximo de noventa (90) dias més.

En el certificado de enfermedad respectivo, la autoridad que lo extienda deberd consignar la identidad del
paciente.

ARTICULO 64° — GRUPO FAMILIAR: Los agentes comprendidos en el presente régimen quedan obligades
a presentar ante los respectivos servicios de personal, una declaracién jurada en la que consignaran los datos dé

las personas que integran su grupo familiar, entendiéndose por tales aquéllas que dependan de su atencion ¥
cuidado.

ARTICULO 65° — INCONPATIBILIDAD: Las licencias comprendidas en este capitulo son incompatibles cof
el desempefio de cualquier funcién publica o privada. Las incompatibilidades de este orden daran lugar &l
descuento de los haberes devengados durante el periodo de licencia usufructuado, sin perjuicio de las sanciones
que pudieran corresponder.

ARTICULO 66° — AUSENTISMO: Los agentes en uso de licencias por afecciones o lesiones de cort@
tratamiento, afecciones o lesiones de largo tratamiento, accidente de trabajo y asistencia a miembro del grupé
familiar, no podran ausentarse del lugar de su residencia o, en su caso, de la del familiar, sin autorizacion dél
servicio de salud laboral que hubiere acordado la respectiva licencia. De no cumplir con ese requisito, k4§
ausencias seran declaradas injustificadas con el consecuente descuento de haberes a partir de la fecha en que s€
compruebe la falta, sin perjuicio de las sanciones que correspondan.

El agente que no se sometiera a tratamiento médico perdera su derecho a las licencias y beneficios que otorga €l
presente régimen.

ARTICULO 67° — LICENCIAS EXTRAORDINARIAS: Las licencias extraordinarias serdn acordadas com €
sin goce de haberes, conforme a las siguientes normas:

L Con goce de haberes:

a) PARA RENDIR EXAMENES: Esta licencia se concedera por un lapso de VEINTIOCHO (28)
dias laborables para rendir exdmenes de nivel terciario o de postgrado, incluidos los de ingreso, ¥
de DOCE (12) dias laborales para los de nivel secundario, en ambos casos por afio calendarié,
siempre que los mismos se rindan en establecimientos de ensefianza oficial o incorporados o €8
universidades privadas reconocidas por el Gobierno de la Nacién. Este beneficio sera acordad®
en plazos de hasta SEIS (6) dias por cada examen de nivel terciario o postgrado y de hasta TRES
(3) dias para los secundarios. Dentro de los CINCO (5) dias héabiles de producido el reintegro &l
servicio, el agente debera presentar el o los comprobantes de que ha rendido examen o, en $i
defecto, constancia que acredite haber iniciado los tramites para su obtencién, extendidos por €l
respectivo establecimiento educacional.

b) PARA REALIZAR ESTUDIOS O INVESTIGACIONES: Podra otorgarse licencia para realiz&f
estudios o investigaciones cientificas, técnicas o culturales en el pais o en el extranjero, cuande
por su naturaleza resulten de interés para el Organismo. La duracién de esta licencia no
extenderse por méas de DOS (2) afios. El agente a quien se conceda este beneficio quedafd
obligado a permanecer en su cargo por un perlodo igual al doble del lapso acordado c o ésté
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haberes percibidos. Para tener derecho a esta licencia deberd contar con una antigiiedad
ininterrumpida de UN (1) afio en la dependencia que trabaja.

¢) POR MATRIMONIO DEL AGENTE O DE SUS HIJOS: Correspondera licencia por el términe
de DIEZ (10) dias laborables al agente que contraiga matrimonio.

Se concederan DOS (2) dias laborables a los agentes con motivo del matrimonio de cada uno dé
sus hijos.

En todos los casos debera acreditarse este hecho ante la autoridad pertinente.

Los términos previstos en este inciso, comenzaran a contarse a partir del matrimonio civil o dél
religioso, a opcion del agente.

d) ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES NO RENTADAS: La licencia péF
actividades deportivas o culturales no rentadas se acordara conforme a las disposiciones legalés
vigentes.

e) PARA INCORPORACION COMO RESERVISTA: Al personal que en caricter de reservistd
fuera incorporado transitoriamente a las Fuerzas Armadas o de Seguridad, se le acordar4 licencig
por el término que demande su incorporacién, con arreglo a las normas legales vigentes en I8
materia.

Sin goce de haberes:

a) EJERCICIO TRANSITORIO DE OTROS CARGOS: El agente que fuera designado o electo pafa
desempefiar funciones superiores de gobierno en el orden nacional, provincial o municipal, queds
obligado a solicitar licencia sin percepcion de haberes, que se acordara por el término en que ejerza
esas funciones.

b) RAZONES PARTICULARES: El agente podréd hacer uso de licencia por asuntos particulares éf
forma continua o fraccionada hasta completar SEIS (6) meses dentro de cada decenio, siempre qué
cuente con DOS (2) afios de antigiiedad ininterrumpida en la Administracién Pablica Nacional en &l
periodo inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo. Esta licencia se acordasé
siempre que no se opongan razones de servicio. El término de licencia no utilizada no puede $éf
acumulado a los decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos deceni®s;
debera transcurrir un plazo minimo de DOS (2) afios entre la terminacién de una y la iniciacién de I8
otra. No podra adicionarse a las licencias previstas en los apartados I inciso b) "para realizar estudios
o investigaciones" y II incisos a) "ejercicio transitorio de otros cargos" y c¢) "razones de estudio” dél
presente articulo, debiendo mediar para gozar de esta licencia, una prestacion efectivé
ininterrumpida de servicios de SEIS (6) meses, en el periodo inmediato anterior a la fecha en qué
formule el pedido respectivo.

¢) RAZONES DE ESTUDIO: Se otorgara licencia por razones de estudios de especializacién,
investigacion, trabajos cientificos, técnicos y culturales o para participar en conferencias o congresé$
de esa indole, en el pais o en el extranjero, sea por iniciativa particular, estatal o extranjera o por €l
usufructo de becas. Los periodos de licencia comprendidos en este inciso no podrén r e UN
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(1) afio por cada decenio, prorrogable por UN (1) afio més, en iguales condiciones, cuando 14§
actividades que realice el agente guarden relacién con las funciones que le competen. Pafa
usufructuar esta licencia debera contarse con una antigiiedad ininterrumpida de UN (1) afio en I8
Administracién Publica Nacional, en el periodo inmediato anterior a la fecha en que formule &l
pedido respectivo y no podra adicionarse a la licencia prevista en el precedente inciso b) "razonés
particulares", debiendo mediar entre ambas una real prestacién de servicios de SEIS (6) meses.

d) PARA ACOMPANAR AL CONYUGE: Esta licencia se acordara al agente cuyo conyuge fuers
designado para cumplir una misién oficial en el extranjero o en el pais a mas de CIEN (100)
kilémetros del asiento habitual de sus tareas y por el término que demande la misma, siempre que fal
mision tenga una duracion prevista o previsible de mas de SESENTA (60) dias corridos.

e) CARGOS, HORAS DE CATEDRA: Al personal, amparado por estabilidad, que fuera designade
para desempeifiarse en un cargo de mayor jerarquia, sin estabilidad, incluidos los de caracter docente,
en el orden nacional, y que por tal circunstancia quedare en situacién de incompatibilidad, se lé
acordara licencia sin goce de sueldo en la funcién que deje de ejercer por tal motivo, por el términe
que dure esa situacion. Cuando-el orden jerarquico no pueda determinarse debera tratarse de w#
puesto de mayor remuneracion.

ARTICULO 68° — JUSTIFICACIONES DE INASISTENCIAS: Los agentes tienen derecho a la justificacién
con goce de haberes de las inasistencias en que incurran por las siguientes causas, y con las limitaciones que €A
cada caso se establecen:

a) NACIMIENTO: Al agente var6n, por nacimiento de hijo, TRES (3) dias laborables.

b) FALLECIMIENTO: Por fallecimiento de un familiar, ocurrido en el pais o en el extranjero, ¢of
arreglo a la siguiente escala:

1) Del conyuge o parientes consanguineos en primer grado: CINCO (5) dias laborables.

2) De parientes consanguineos de segundo grado y afines de primero y segundo grado: TRES (3)
dias laborables. Los términos previstos en este inciso comenzarin a contarse a partir del dia dé
producido el fallecimiento, del de la toma de conocimiento del mismo, o del de las exequias, a opciéf
del agente.

¢) RAZONES ESPECIALES: Inasistencias motivadas por fenémenos meteorolégicos y casos de fuerza
mayor, debidamente comprobados.

d) DONACION DE SANGRE: El dia de la donacién, siempre que se presente la certificacion médi¢s
correspondiente.

e) RAZONES PARTICULARES: Se justificaran por razones particulares hasta seis (6) inasistencias €A
dias laborables por afio calendario y siempre que no excedan de dos (2) por mes.
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El beneficio se acordaréd salvo que, a criterio de la autoridad competente para otorgarlo, pudiere resuliaF
afectado el normal desenvolvimiento de las tareas del organismo debido a una disminucién apreciable de I8
dotacion respectiva.

El pedido de justificacién debera ser presentado con, por lo menos, dos (2) dias habiles de antelacién y sé
concesion o denegatoria debera ser comunicada al agente hasta el dia habil anterior al de la ausencia.

El silencio de la ADMINISTRACION PUBLICA se interpretara a favor del peticidnante.

Si el agente inasistiera sin formular previamente el pedido de justificacién o si lo formulare fuera de término, I8
autoridad competente, en base a lo previsto en el segundo parrafo del presente inciso y previa ponderacion dé
las razones que invoque el interesado, podra:

— Justificar las inasistencias con goce de haberés.
— Justificarlas sin goce de haberes.
— No justificarlas.

La resolucion deberd ser comunicada al agente y al servicio de personal dentro de los TRES (3) dias habilés
posteriores a aquél en que se hubiera producido la inasistencia.

Las inasistencias justificadas sin goce de haberes se encuadrarén hasta su agotamiento en las prescripciones dél
inciso h) del presente articulo.

Las que no se justifiquen daran lugar a las sanciones previstas por las disposiciones legales y reglamentarias €f
vigor.

g) MESAS EXAMINADORAS: Cuando el agente deba integrar mesas examinadoras €A
establecimientos educacionales oficiales o incorporados, o en universidades privadas
reconocidas por el Gobierno Nacional, y con tal motivo se creara conflicto de horarios, se I
justificaran hasta DOCE (12) dias laborables en el afio calendario.

h) ASISTENCIA A CONGRESOS: Las inasistencias en que incurra el personal con motivo dé
haber sido autorizado a concurrir a conferencias, congresos o simposios que se celebren en &l
pais con auspicio oficial, o declarados de interés nacional, seran justificadas con goce dé
haberes.

i) OTRAS INASISTENCIAS: Las inasistencias que no encuadren en ninguno de los incises
anteriores pero que obedezcan a razones atendibles, se podran justificar sin goce de sueldo hasté
un maximo de SEIS (6) dias por afio calendario y no mas de DOS (2) por mes.

j) CUMPLIMIENTOS DE OBLIGACIONES LEGALES: Cuando el trabajador deba cumplif
actos a los que las leyes hayan atribuido el caracter de carga publica o deba responder &
citaciones judiciales o administrativas, dentro de su horario normal de prestacién de servicios, $é
le justificard la o las inasistencias en las que hubiere incurrido o las horas de labor que deb#
invertir a aquellos efectos. La justificacién sélo se operara si el trabajador aportare dentro de 18§
cuarenta y ocho (48) horas los comprobantes respectivos. Si tales citaciones estuvieran
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vinculadas a hechos del servicio, se considerara al agente en comisién de servicio con €l
consiguiente reconocimiento de pasajes y viaticos, si a tales efectos tuviera que desplazarse &
mas de CINCUENTA (50) KILOMETROS de su sede.

ARTICULO 69° - FRANQUICIAS: Se acordaran franquicias en el cumplimiento de la jornada de labor en lés§
casos y condiciones que seguidamente se establecen:

a) HORARIOS PARA ESTUDIANTES: Cuando el agente acredite su condicion de estudiante &R
establecimientos de ensefianza oficial o incorporados, o en universidades reconocidas por el Gobierno Nacionél
y documente la necesidad de asistir a los mismos en horas de oficina, podré solicitar un horario especial 8
permisos sujetos a la correspondiente reposicién horaria, los que seran otorgados siempre que no se afecte €l
normal desenvolvimiento de los servicios.

En el supuesto de que por la naturaleza de los servicios no resulte posible acceder a lo solicitado, el agenté
podra optar por una reducciéon de DOS (2) horas en su jornada de labor, debiendo efectuarse en ese caso sobfé
su remuneracién regular, total y permanente, una deduccién del VEINTE POR CIENTO (20 %) durante €l
término en que cumpla ese horario de excepcion.

b) Reduccién horaria para agentes madres de lactantes: Las agentes madres de lactantes tendran dereché
a una reduccion horaria con arreglo a las siguientes opciones:

1) Disponer de DOS (2) descansos de UNA (1) hora cada uno para atencién de su hijo en &l
transcurso de la jornada de trabajo.

2) Disminuir en DOS (2) horas diarias su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor una he¥é
después del horario de entrada o finalizdndola una hora antes.

3) Disponer de DOS (2) horas en el transcurso de la jornada de trabajo.
Esta franquicia se acordara por espacio de UN (1) afio contados a partir de la fecha de nacimiento del nifio:
Dicho plazo podra ampliarse en casos especiales y previo examen médico del nifio, que justifique la excepcién,
hasta TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos. En caso de nacimiento multiple se &

concedera a la agente dicha prérroga sin examen previo de los nifios.

La franquicia a que se alude y su prorroga, sélo alcanzaré a las agentes cuya jornada de trabajo sea superior &
CUATRO (4) horas diarias.

CAPITULO VIII— AFILIACION SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA
ARTICULO 70° - El MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION reconoce al SLMA.PE coié
tnico y exclusivo representante gremial de los agentes actuales que pertenecen al presente CONVENIO

COLECTIVO DE TRABAJO y asimismo de todos aquellos que en el futuro se incorporen en jurisdiccion de la
DIRECCION NACIONAL DE COORDINACON PESQUERA.
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Con respecto a los trabajadores que a partir de la vigencia del presente convenio se incorporen a esté
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO, correspondera la representacién del SLMA.PE y el encuadramiemnt®
en el presente convenio, en tanto se integren a unidades con incumbencia exclusiva en materia pesquera.

ARTICULO 71° - CUOTA SINDICAL: El MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION
procederd a descontar de las remuneraciones sujetas a retenciones previsionales del personal afiliado &l
SINDICATO firmante del presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO, en calidad de agente dé
retencion y en concepto de cuota sindical, el TRES (3%) por ciento de las mismas y proceder a depositatiée
dentro de los plazos resultantes de la legislacién aplicable, en la cuenta corriente que indique el sindicat®
mencionado.

ARTICULO 72° - CONTRIBUCION SOLIDARIA: En los términos de lo normado por el articulo 37 de la ey
23551 y el articulo 9 de la ley 14250, se establece una contribucién solidaria a favor del SINDICATO firmanie
del presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO y a cargo de cada uno de los trabajadores
comprendidos en é€l, consistente en el aporte mensual de una suma equivalente al TRES (3%) por ciento deél
total de la remuneracion que les corresponda percibir a dichos trabajadores, el que debera depositarse en los
mismos plazos que los previstos para el pago de aportes y contribuciones.

Quedan eximidos del pago los trabajadores que se encuentren afiliados al S.LMA.PE. La contribucién solidafié
sera de aplicacion exclusivamente durante el plazo formal de vigencia del presente convenio.

ARTICULO 73° — COMISION PARITARIA: Cualquiera de las partes firmante de este Convenio Colectivo dé
Trabajo podra solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la creacién de una comisién
paritaria, en cuyo caso sera obligatoria su constitucién, en la forma y con la competencia que resulta de &
disposiciones contenidas en el presente titulo.

ARTICULO 74° — CONSTITUCION: La COMISION PARITARIA PERMANENTE estars compuesta poF
SEIS (6) miembros titulares y SEIS (6) suplentes designados en igual proporcién por el MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA DE LA NACION y por el SLMA.PE.

Los miembros titulares de la COMISION tendrén afectacién exclusiva a estas funciones y seran relevados dé
sus tareas permanentes.

Los miembros suplentes seran relevados de sus tareas habituales cuando deban actuar en reemplazo de algé#
miembro titular. Esta medida podrd tomarse igualmente de comin acuerdo entre el MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA DE LA NACION y el SLMA.PE., cuando en el marco de sus competencias se requiefd
ampliar el equipo de trabajo en forma transitoria.

Las partes tendran la facultad de designar hasta DOS (2) asesores ad hoc cuando lo consideren necesario para €l
cumplimiento de su cometido en casos especificos y concretos. Estos asesores actuaran sin perjuicio de su§
tareas habituales, pero deberan dar prioridad a las funciones que se le asignen en el CUERPO PARITARIO,
seran presididas por un funcionario designado por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y tendran las siguientes atribuciones: :

a) Interpretar con alcance general la convencién colectiva a pedido de cualquiera de las partes de I8
convencion o de la autoridad de aplicacion. :
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b) Proceder, cuando fuera necesario, a la calificacién del personal y a determinar la categoria dél
establecimiento de acuerdo a lo dispuesto por la convencion colectiva.

ARTICULO 75° — INTERVENCION: Las comisiones paritarias podrén intervenir en las controversids
individuales originadas por la aplicacion de una convencién, en cuyo caso, esa intervencion tendra caracté¥
conciliatorio y se realizara exclusivamente a pedido de cualquiera de las partes de la convencion.

Esta intervencién no excluye ni suspende el derecho de los interesados a iniciar directamente la accién judicial
correspondiente.

Los acuerdos conciliatorios celebrados por los interesados ante la comision paritaria, tendran autoridad de cosé
juzgada.

ARTICULO 76° — COMISION DE CONCILIACION: Créase una COMISION DE CONCILIACION
integrada por TRES (3) miembros del MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION y TRES (3)
miembros del SINDICATO MARITIMO DE PESCADORES.

A tal efecto, la entidad gremial deberd, previo a la adopcién de cualquier medida de fuerza, comunicarig
fehacientemente al MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION con CINCO (5) dias habiles dé
anticipacion, y promover la convocatoria a reunion de la COMISION DE CONCILIACION dentro del mis#hé
plazo.

Una vez reunida la misma, se expedira sobre el particular en el plazo de SETENTA Y DOS (72) horas, que 18
propia COMISION DE CONCILIACION podra prorrogar por el término que estime conveniente, atento 18
complejidad del tema sometido a su anélisis. En los casos que las partes arriben a un acuerdo, el mismo sera dé
cumplimiento obligatorio para ambas. Si no hubiese acuerdo, el tema podra ser derivado al tratamiento deél
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL por cualquiera de las partes, quedando 14§
mismas liberadas para adoptar las medidas que en conjunto o separadamente consideren convenient€,
respetando el plazo de preaviso establecido precedentemente.

En estas circunstancias, las partes quedan facultadas para someter, en forma consensuada, el diferendo a UN (1)
arbitro, en orden a una lista de negociadores que deberan confeccionar previamente.

ARTICULO 77° — DELEGADOS DEL PERSONAL: SLMA.PE comunicardi al MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA DE LA NACION dentro de los TRES (3) dias posteriores a su postulacion, la némina dé
DELEGADOS DEL PERSONAL. A estos efectos, deberan indicar nombre y apellido, niimero de legajo y lugaf
de trabajo que representan. Toda modificacion relativa a esta informacion sera puesta en conocimiento
mismo Ministerio en forma inmediata.

ARTICULO 78° - Una vez concluido el proceso electoral, deberé notificar la némina de representantes
gremiales que hubieran resultado electos; la fecha a partir de la cual corresponde su designacién como tales y €l
tiempo de duracion de los mandatos.

ARTICULO 79° - A los efectos de los articulos anteriores seran de aplicacién todos los derechos inherentes &

la condiciéon de DELEGADO consagrados por la normativa de aplicacion en la materia.
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ARTICULO 80° - El MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION concederé a cada uno de los
DELEGADOS DE PERSONAL un crédito de DIECISEIS (16) horas mensuales retribuidas si representa hasta
CINCUENTA (50) trabajadores y de VEINTICUATRO (24) horas mensuales retribuidas a partir de I8
representacion de CINCUENTA Y UN (51) trabajadores, que seran utilizadas durante ese mes para I8
realizacién de tareas sindicales. La utilizacion de estas horas debera ser informada a la jefatura de quien
dependa funcionalmente el DELEGADO, procurando que su ejercicio no afecte al servicio.

CAPITULO IX— COMPENSACIONES, INDEMNIZACIONES Y SUBSIDIOS

ARTICULO 81° — VIATICOS: En los casos que al personal le corresponda asignar viaticos se le aplicard €l
Régimen de Viéticos establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo que a continuacién se detalla:

1) VIATICO: Es la compensacién diaria que se acuerda a los agentes, con exclusion de los pasajes ¥
Ordenes de carga, para atender todos los gastos personales que le ocasione el atender desempefio de ui@
comision del servicio cuando dicho lugar se encuentre a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del asient@
habitual del puerto donde preste servicios el correspondiente tripulante.

2) Cuando la comisi6n se realice en lugares donde el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA
NACION facilite al agente alojamiento y/o comida, se liquidardn como méximo los siguientes porcentajes dé
viaticos:

— VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) si se le diese alojamiento adecuado y comida:
— CINCUENTA POR CIENTO (50 %) si se le diese alojamiento adecuado sin comida.
— SETENTA'Y CINCO POR CIENTO (75 %) si se le diera comida sin alojamiento.

3) El monto diario de esta compensacion sera del DIEZ POR CIENTO (10 %) del sueldo bésico de la categorid
nivel 3 de acuerdo a lo establecido en el Régimen Laboral del presente Convenio Colectivo de Trabajo pafé

todo el personal por igual.

4) A los agentes que con motivo de la realizacion de una comisién del servicio, deban trasladarse a mas dé
QUINIENTOS (500) kilometros del asiento habitual del puerto, se les otorgarédn érdenes de pasaje de ida ¥
regreso en avion.

S§) Comenzaré a devengarse desde el dia en que el agente sale del asiento habitual para desempefiar la comisién
del servicio, hasta el dia que regrese de ella, ambos inclusive.

6) En la oportunidad de autorizarse la realizaciéon de comisiones, debera dejarse establecido, ademas de 18§
correspondientes motivaciones, el medio de movilidad a utilizar para su cumplimiento, ponderandose en ]
emergencia los factores que conduzcan al mas bajo costo.
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7) Se liquidaré vidtico completo por el dia de salida y el de regreso, siempre que la comisién de servicio que 1o
origine tenga comienzo antes de las DOCE (12) horas del dia de partida y finalice después de la misma hora deél
dia de regreso. Si la comisién de servicio no pudiera ajustarse a la norma precedente, se liquidard &l
CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del viatico.

8) Correspondera el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del vidtico, al personal que en el desempefio dé
comisiones especiales permanezca alejado a mas de CINCUENTA (50) kilémetros.de su asiento habitual, por I8
mafiana y por la tarde, sin regresar al mediodia.

9) Corresponderd el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del vidtico a los agentes que durante el viajé
motivado por la comisién, siendo ésta de una duracién mayor de VEINTICUATRO (24) horas, cualquiera fueré
el medio de transporte utilizado, tengan incluida la comida en el pasaje.

10) Los agentes a quiénes se destaque en comision, tienen derecho a que se les anticipe el importe de lo§
viaticos correspondientes, hasta un maximo de TREINTA (30) dias.

11) En caso que un agente deba residir en el mismo alojamiento de su superior, ya sea por razones de servicio &
por falta de comodidades minimas en otros, se liquidara a aquél el mismo viatico que al Gltimo.

12) En el caso que personal de una jurisdiccion concurra a otra para desempefiarse en calidad de adscripto, © 8
efecto de cumplir una comisién de servicios, el viatico correspondiente sera liquidado con cargo al presupueste
de la reparticion que requiera los servicios.

13) Cuando las comisiones se efectlien en otros paises, zonas alejadas, insalubres, inh6spitas y/o desérticas,
donde el personal permanente tenga establecido sobre su sueldo un coeficiente de aumento, el viatico a liquidaF
a los agentes que las desempefian, sera bonificado en igual porcentaje teniendo en cuenta las mejores
condiciones.

14) Los agentes que reciban fondos en concepto de anticipo de viaticos, al finalizar la comisién y dentro de k4§
SETENTA Y DOS (72) horas del regreso rendirén el saldo pendiente. Las rendiciones seran presentadas pef
intermedio del Jefe de la reparticion respectiva a la Direccién de Administracién u oficina que haga sus veces:
En las rendiciones constara el tiempo de duracion, fechas de salida y arribo, debiendo ser certificadas estas
informaciones en cada caso, por la autoridad competente.

15) Ordenes de pasaje y carga. A los tripulantes que deban desplazarse en cumplimiento de Comisiones dé
Servicios se les otorgara las correspondientes 6rdenes de pasaje de ida y regreso en primera clase del medio dé
transporte que el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION determine. Los pasajes mencionados
podran ser reemplazados por otra clase cuando no se dispusiera de primera clase o cuando el MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA DE LA NACION asi lo disponga en funcién de razones de servicio.

16) El monto diario de la compensacioén por viaticos no sera modificada ni reajustada cuando surjan variant€s
de cualquier tipo en las remuneraciones del personal. Su modificacién sélo procederd cuando la considefé
especialmente el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION con la previa aprobacién de los
Organismos de Contralor.
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ARTICULO 82° - HORAS EXTRAS: El MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION abona#é
“horas extras” al trabajador que preste servicios fuera del horario normal. La compensacion del articulo anteriof
se bonificara con:

a) 50% (cincuenta por ciento) los dias laborables.

b) 50% (cincuenta por ciento) los dias sabados de 00.00 a 13.00 y los dias no laborables de 00.00 &
24.00 horas.

¢) 100% (cien por ciento) los dias sdbados después de las 13.00 horas y los dias domingos y feriadés
nacionales, entre las 00.00 y la 24.00 horas.

ARTICULO 83° - CALCULO DE HORA EXTRA: La remuneracién por hora extra se calculara en base &l
cociente que resulte de dividir las retribuciones mensuales, adicionales y las compensaciones del presemte
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO correspondiente al trabajador, por VEINTE (20) dias y por €&l
numero de horas que tenga asignada la jornada normal de labor.

No procedera el pago por horas extras en los casos de fracciones inferiores a una hora, las que en cambié
podran acumularse para completar ese lapso.

ARTICULO 84° — COMPENSACION POR ZONAS DESFAVORABLES E INHOSPITAS: Todo trabajadeF
que preste servicios en lugares del interior del pais, en los que la distancia o las dificultades del transporte (€
ambas a la vez) signifiquen un componente importante en el costo de bienes de consumo y de uso indispensablé
(alimentacién, vestuario, enseres de uso doméstico, muebles, etc.), tendré derecho a percibir una compensacién
con el objeto de:

a) Cubrir la mayor erogacion que impone el costo elevado de dichos bienes en el lugar de prestacion dé
servicio, por su dificultad para adquirirlos.

b) Asegurar niveles de vida individual y familiar dignos.

¢) Mantener una relacion de igualdad o equivalencia del “Salario Real” (medido en términos de poder dé
compra de cada integrante del plantel de personal de la AFIP).

d) Retribuir al trabajador que desempefie sus tareas en zonas inhdspitas por su ubicacién geografica.

ARTICULO 85° — GRUPOS: A los efectos de la compensacion establecida en el articulo anterior, se crean 6§
siguientes grupos con sus respectivas localidades y coeficientes que se abonaran sobre el SUELDO INTEGRAL
que cada uno revista.

L 80% (OCHENTA PORCIENTO)
a) San Antonio Oeste (Prov. Rio Negré)

b) Puerto Madryn (Prov. Chubut)
¢) Rawson (Prov. Chubut)
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d) Comodoro Rivadavia (Prov. Chubuit)
IL.  100% (CIEN PORCIENTO)

a) Caleta Olivia (Caleta Paula) (Prov. Santa Cruz)
b) Puerto Deseado (Prov. Santa Cruz)
¢) Ushuaia (Prov. Tierra del Fuego)

ARTICULO 86° — INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD: En caso de enfermedad o accidente inculpablé
que derivara en incapacidad absoluta para el trabajador, declarada como tal por el servicio de salud del
MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION, se le abonar4 con carécter de indemnizacién especial
una suma equivalente a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccién mayor a TRES (3) meseés;
tomando como base la mejor remuneracién mensual devengada por todo concepto durante el tltimo afio.

En caso de que el agente percibiera honorarios profesionales y/o retribucién por servicios extraordinarios;
guardias informéticas o conceptos andlogos vinculados a la extensién de la jornada laboral, se tomard comeé
base para el célculo de la indemnizacion, el promedio de lo efectivamente liquidado a su favor en los DOCE
(12) meses anteriores a la fecha de baja. La liquidacién que se practique se considerara definitiva y no seré
revisada para incorporar sumas provenientes de estos conceptos que eventualmente fueran reconocidas en fechs
posterior a la baja.

El importe resultante de la indemnizacion no podra ser inferior al equivalente de DOS (2) meses de sueldé
calculado sobre la base de los parrafos precedentes.

Para la determinaciéon de la antigiiedad del agente sélo se computardn los servicios prestados €A
ORGANISMOS NACIONALES, PROVINCIALES Y MUNICIPALES.

Las sumas que se abonen por este concepto no devengan Sueldo Anual Complementario ni estardn sujetas &
aportes y contribuciones.

En este supuesto el trabajador sélo tendré derecho a percibir el beneficio establecido en el presente articulo, gué
reemplaza a la indemnizacion prevista en el articulo 212 de la LCT, o norma que lo sustituya. Asimismo, esté
beneficio resultara compatible con las indemnizaciones y/o compensaciones que pudieren corresponder PéF
aplicacion de la Ley N° 24.557 de Riesgos de Trabajo o norma que la sustituya y otros beneficios instituidos é#
el presente Convenio Colectivo o en futuras normas legales aplicables.

ARTICULO 87° — INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO: En caso de fallecimiento del agente, se I¢
abonara una indemnizacion equivalente al SESENTA POR CIENTO (60%) del resultante del parrafo anterior.

Tendran derecho al cobro de la indemnizacién prevista en el presente articulo el viudo, la viuda, el convivients;
la conviviente, en concurrencia con los hijos solteros y las hijas solteras, siempre que no gozaren de jubilacién,
pension, retiro o prestacion no contributiva, todos ellos hasta los 18 afios de edad o discapacitados.

Este beneficio serd el unico que se reconocerd en concepto de indemnizaciéon por Fallecimiento, salvo 14§
derivadas de la aplicacion de la Ley N° 24.557 de Riesgos de Trabajo o norma que la sustituya.
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ARTICULO 88° - GASTOS DE SEPELIO: Quienes tomaren a su cargo los gastos de sepelio del agente
fallecido, tendran derecho a su reintegro, previa presentacién de la documentacién que acredite el pago. El

monto maximo y condiciones particulares se fijarin por reglamentacion del MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA DE LA NACION.

ARTICULO 89° — DERECHO DE PERCEPCION: El reintegro por gastos de sepelio y la indemnizacién pe¥
fallecimiento son compatibles entre si. Transcurridos DOS (2) afios de producido el deceso sin habersé
solicitado dichos beneficios, se perderé el derecho a su percepcién.

ARTICULO 90° — TRASLADO DEL PERSONAL FALLECIDO: Quien o quienes tomaren a su cargo €l
traslado de los restos del agente fallecido durante el desempefio de una comision de servicios fuera de su asiemte
habitual, tendran derecho, previa presentacién de la documentacién que acredite el pago, al reintegro del gasto
que demande dicho traslado hasta el lugar del pais que indiquen los deudos.

Los reintegros a que se refiere el presente articulo son independientes de los correspondientes a gastos dé
sepelio y de la indemnizacion por fallecimiento.

ARTICULO 91° — INDEMNIZACION POR JUBILACION O RETIRO POR INVALIDEZ: El agente qué
renuncie para acogerse a los beneficios de la jubilacién ordinaria o retiro por invalidez, cumplidos los requisites
establecidos en el régimen previsional aplicable, percibird con caricter de indemnizacién especial una susig
equivalente a VEINTE (20) meses de la tiltima remuneracién por todo concepto.

Para el célculo respectivo, debera estarse a la suma nominal que le corresponda percibir al agente, por el mes €A
que efectivamente haya dejado de prestar servicios.

En caso de que el agente percibiera honorarios profesionales y/o retribuciéon por servicios extraordinarios;
guardias informéticas o conceptos analogos vinculados a la extensién de la jornada laboral, se tomara come
base para el célculo de la indemnizacién, el promedio de lo efectivamente liquidado a su favor en los DOCE
(12) meses anteriores a la fecha de baja. La liquidacion que se practique se considerara definitiva y no seé
revisada para incorporar sumas provenientes de estos conceptos que eventualmente fueran reconocidas en fecha
posterior a la baja.

Las sumas que se abonen por este concepto no devengan Sueldo Anual Complementario ni estaran sujetas &
aportes y contribuciones.

Si al momento de jubilarse, el agente estuviera en uso de licencia por enfermedad con reduccion salarial, I8
misma no serd considerada para el célculo de la indemnizacién especial, tomandose exclusivamente a est6§
efectos haberes completos.

Es condicién necesaria para percibir esta indemnizaci6n, que el agente compute como minimo una prestacién de
servicios en el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION -incluyendo la acreditada en 16§
Organismos que le dieran origen- de QUINCE (15) afios continuos o discontinuos, de los cuales los ultimes
CINCO (5) afios deberan ser continuados.




Sindicato Maritimo de Pescadores
Personeria Gremial N°1702 Res. M. T.E. y S.S. N° 216

Av. de los Pescadores s/n | Puerto | Tel (0223) 480-9656 | 7600 Mar del Plata | Bs. As.

Los agentes provenientes de otros Organismos de la Administracion Pablica Nacional o Empresas de Estade,
designados en el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION con servicios continuados, podrén
acreditar la antigliedad que registraren en esos ambitos para completar la prestacién de QUINCE (15) afles,
continuos o discontinuos que exige el parrafo precedente, siempre que, como minimo, hayan prestado ko$
ltimos DIEZ (10) afios continuados en el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION.

En el caso de no alcanzar los DIEZ (10) afios de servicios continuados en el MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA DE LA NACION a la fecha de baja, se le reconocers al agente UN (1) mes de la Gltinig
remuneracion calculada en la forma establecida, por cada afio de servicios en la planta de personal, siempre Gué
acredite los QUINCE (15) afios de antigiiedad en forma continua o discontinua, sea en cualquiera de 6§
Organismos que le dieron origen o en otros Organismos, en las condiciones previstas. El tope méximo sera, éf
todos los casos el fijado en el primer parrafo de este articulo.

Para acreditar el derecho a esta indemnizacién, el agente debera cesar en sus funciones en el Organismo ¥
aportar constancia fehaciente de inicio del tramite jubilatorio o de obtencién del beneficio correspondiente.

A los trabajadores que se acojan a los beneficios jubilatorios por invalidez sin acreditar la antigiiedad minimé
fijada, se les reconocerd UN (1) mes de la ultima remuneraci6n calculada en la forma alli establecida, por cadé
afio de antigiiedad en el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION, hasta el tope fijado.

Para el computo de la antigiliedad, se consideraran los principios sefialados en el articulo anterior.

En caso de fallecimiento de un agente que estuviera en condiciones de obtener el beneficio jubilatorio, $u§
derecho-habientes percibiran la suma que hubiere correspondido al titular.

ARTICULO 92° - MOBILIDAD: El trabajador percibiré la compensacion mensual de movilidad fija, cuande
por misién propia y permanente del cargo que desempefie, cumplida fuera de las oficinas o lugares de trabaje,
tenga que realizar tareas de gestion, inspeccién o similares que demanden constantes y habitualés
desplazamientos. El monto mensual de la compensacién sera de PESOS ($ .-)

Esta compensacion sufrird los descuentos diarios que correspondan, en caso de que el agente perciba viaticos, 8
incurra en inasistencias de cualquier tipo.

CAPITULO X— HIGIENE, SEGURIDAD Y AMBIENTE EN EL TRABAJO

ARTICULO 93° — COMISION: La comisién Permanente de Higiene, Seguridad y Ambiente de Trabaje
estard integrada por CUATRO (4) miembros, DOS (2) titulares y DOS (2) suplentes, designados en igual
proporcién por el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION y el SLMA.PE.

La Comision tendra su asiento permanente en la sede local y podré trasladarse a cualquier dependencia del pai§
para el cumplimiento de su cometido.

ARTICULO 94°: La Comisién participara en el control del cumplimiento de las obligaciones que surgen de 4§
Leyes N° 19587 y N° 24557 y sus Decretos Reglamentarios y las que especificamente le asignen todas Ia§
normas que rijan en este ambito, para lo cual podra intimar, si fuera necesario, a las autoridades administrativas
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para la solucién de las problematicas, bajo apercibimiento de comunicacion directa al MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA DE LA NACION y al SLMA.PE.

Las partes tendran la facultad de designar hasta DOS (2) asesores ad hoc cuando lo consideren necesario para él
cumplimiento de su cometido en casos especificos y concretos. Estos asesores actuaran sin perjuicio de sus
tareas habituales, pero deberan dar prioridad a las funciones que se le asignen en el Cuerpo Paritario.

La Comision podra delegar funciones de relevamiento y/o anlisis de situaciones concretas, en funcionarios del
Interior del pais cuando asi resulte conveniente por razones de urgencia, sin que ello implique asignaF
competencia. En estos casos, podra tomar intervencion conjunta un representante gremial del lugar:

ARTICULO 95° — ELEMENTOS E INDUMENTARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD: El MINISTERIO
DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION debe proveer indumentaria de trabajo y seguridad en cantidad ¥
buena calidad de acuerdo a la tarea a realizar a bordo. Debera proveerla entre enero y febrero de cada afio. Sif sé
demorara en la entrega debera pagar el 5% del sueldo integral de cada tripulante por cada mes de atraso y &
partir de los sueldos del mes de febrero.

El MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION proveera a su cargo, Ictiometro, balanza,
pinza de extraccién de otolitos, cuchillo, tijera, cinta métrica, calibre, etiquetas identificadoras de muestras,
atiles de libreria en general (lapices, gomas, marcadores indelebles, etc.)

ARTICULO 96° — SEGURO DE VIDA: El referido personal tendra la cobertura que brinda el Segu#o
Colectivo de Vida Obligatorio.

ARTICULO 97° — AR.T: En los casos de accidentes de trabajo y enfermedad profesional sera de aplicacién
la legislacion vigente en la materia.

CAPITULO XI— CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 98°— INTIMACION JUBILATORIA: El personal que solicitare su jubilacién, podré continugf
en la prestacion de servicios hasta que el Organismo previsional otorgue el beneficio y por el plazo maximo dé
UN (1) afio, segtin lo que ocurra primero.

Cuando el trabajador reuniere los requisitos exigidos para obtener una de las prestaciones de la Ley N° 24.241 &
de la norma que la sustituyere, el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION podri intimarlo para
que inicie los tramites pertinentes, extendiéndole los certificados de servicios y demas documentacion necesatié
a esos fines y manteniendo la relacién de trabajo por igual plazo que el establecido en el primer pérrafo del
presente articulo.

Cumplidos los extremos legales de edad y afios de aportes, tomando a estos efectos, tanto para hombres comé
para mujeres, SESENTA Y CINCO (65) afios de edad y TREINTA (30) de aportes, para practicar 1&§
intimaciones, el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA NACION solamente tomara en consideracién 8
los agentes que tengan acreditados como minimo CUARENTA ANOS (40) afios de aportes jubilatorios @
SETENTA (70) afios de edad. )

Concedido el beneficio o vencido el plazo establecido, la relacion laboral quedaré extinguida automaticamente:
Si el agente acreditara haber iniciado la gestion previsional dentro de los TRES (3) meses, contados a partir dé
la fecha en que se le entregue la documentacion requerida al efecto y por circunstancias que no le fuereii
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imputables no obtuviera el beneficio dentro del plazo de permanencia establecido, podrd otorgarsele ungé
prorroga hasta la culminacion del tramite.

ARTICULO 99° — LIQUIDACION FINAL: La liquidacién y pago para los agentes dados de baja, $€
efectuard conjuntamente con la del resto del personal del MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA DE LA
NACION, en el periodo mensual correspondiente.

ARTICULO 100° — ACUERDOS ANTERIORES: Quedarén sin efecto, nulos y sin valor, todos aquelles
derechos y obligaciones de las partes, emergentes de convenios anteriores, actas, resoluciones o derivados dé
cualquier otro acto o disposicién, que no hubiese sido incluido en el presente régimen, el que rige €A
consecuencia en exclusividad las relaciones de las partes derivadas del contrato laboral que las vincula.

ARTICULO 101° — CONDICIONES SUPERADORAS: Este CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 10
deroga, disminuye ni quita mejores condiciones de trabajo ya existentes, es decir, que de haber una condicién
superadora a la plasmada aqui, se liquidara la superior.
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Enviado: lunes, 28 de marzo de 2016 02:28:41 p.m.
Para: simape_mdp@hotmail.c¢ém

Asunto: Salidas Marzo 2016 - Minagre

Buenos dias, envio las mecanizadas del mes de Marzo del Ministerio de Agroindustria,

Saludos!

Laura Luciana Larocca
Liquidacién de Haberes
Ministerio de Agroindustria
Av. Paseo Coldn 922 pb of.20

4349-2974

>

v BLO FELIX TRUEBA
&P3- SECRETARIO GENERAL
¥ SI.MA.PE.
- AR DEL PLATA

hitps://blu171.mail live.com/al/mail. mvc/PrintMessages ?mkt=es-ar



0i8eu)n
nJ8eun
nJ8eun
Qigeu)
nJ8euin
oJ8euin
oi8eui
0i8euiN
oudeulin
oJ3euiy
oi8euin
oigeuin
nJi3euly
ni8euin
nJ8euin
oJ8euiny
nJ8eulp
nJi8eul
oi8euin
oi8eu)
oi8eun
oJ8euiy
0Ji8euin
oiSeuiy
nJ8eu)
oi8euin
0i8eulN
nJ8euyn
0i8euin
0J8euin
0J8euin
0i8euln

TN N S

v

3d VWIS
IVHINID OIHVIINY3S

OCO0O0DO0O0DO0DO0DO0ODO0DO0DO0DODODO0ODO0ODO0DO0ODO0DODODODODODODODODODOODOOSE&E B

4T S0E-
86 LTE-
86 L1¢
86'L1¢E-
10616~
6'75S-

6v°'L9L-
15481~
z9'6zt-
LLYLS-
86'L1¢E-
6€'S62-
vE'60L-
LS'0ES-
LT'SO€E-
LT'SOE-
S99/8-
15°L81-
8Y'€89-
91’505~
86'L1E-
1518V~
91'505-
LT'SOE-
15°L8Y-
LTS
LS'0ES-
1S'€61-
91505~
1€°8.5-
9’62y
91505~

S LAY GRS SB
#53d "LINYWNONIS 9L
¥JS3d "LIYVIN'ONIS S9L
#2S3d "LIMVIN'ONIS $9L
7JS3d "LIYVN'ANIS S9L
7JS3d "LIIVIN'ANIS S94
7IS3d "LIMVIN'ANIS $9L
72S3d "LIIVIN'GNIS S9L
7IS3d "LIMVIN'ANIS S9L
7JS3d "LIMYW'ANIS $9L
7JS3d "LIYVW'ANIS S9L
7JS3d "LIYYW'ANIS S94
#2S3d "LIYVIN'ANIS $9L
7JS3d "LIIVN'ANIS S9L
72S3d "LIYVIN'GNIS S9L
7IS3d "LIYVIN'ANIS S9L
7JS3d "LIMVIN'ANIS $94
7IS3d "LIIVIN'ANIS S9L
72S3d "LIIVIN'ANIS S9L
73S3d "LIIVIN'ANIS S9L
¥J2S3d "LIYVIN'ANIS S94
72S3d "LIMVIN'ANIS $94
72S3d "LIYVW'GNIS S9L
72S3d "LIYVW'ANIS 9L
7JS3d "LIYVW'ANIS S9L
72S3d "LIYVIN'GNIS 9L
7JS3d "LIIVIN'ANIS S9L
72S3d "LIYVIN'GNIS 9L
72S3d "LIYVIN'ANIS S9L
7JS3d "LIYVW'GNIS S9L
7IS3d "LIIVIN'ONIS S9L

L (9

EURLT
STvvdt
16566001
9800SETT
LELOOZZT
16690501
CETBISLT
87665TT1
TS6VZZET
9/56600T
SOVELSES
YSEOLYOT
6529818

SLOVELYT
CLL6LE9T
0L15TS8

EEVVOEVT
96TZYSET
8S6Z6YT
68TEGSTT
E1VIvEST
SYZ8vott
8Z9PILIT
T9LL99TT
ELY6ESIT
60Z6v092
Z90EVLTT
OET8LY8L
69€00ZZT
VEZSO6YT
T88TSSET

OAWLSITD STIRC) YVIHI3I02109
OLHEN IDYOr Z3d01
TIIONY BNNVIA Z3aN3W
ONIFTV YOLSIN 13SSVid
01¥397V T3ONV HI0YH

5107 ASOr OYYVNIDI00S
SYI0DIN 1Ny I2DNN
OQTVNYV ¥OLS3N 1ZZNIHID0
SFYANY CT13DHVIN NOWOTVS
014¥337V OINOINY SINIQUVD
0Qzy¥47v 01973 A0I0D

OI4va N38NY ZINDZY13IA
4vOSO INO4

09310 131XV ZINNW

0ayvNa: NOWVY YNVAIVIA
N3N3Z 3novr

OSNO4TY ZIANVNY3S
0J5IDONVY4 OHANYIITV OIDNILY
OINOLNY O1Y¥38¥ON SVIN3
OLY391V 3S¥Or Zvia

TINNV SINT SOIYYveE
ZIY17389 VIATIS 1493N3a
TIONY TINDIN vSO8uve
OVISINV.LS3 SINT 010D
N'7ILSVE3S INVIONVD

13148VD OGHVYNQC3T 0ID0V.LLNg
NILYVIN ¥VDSO 304V
OYANYIITY SOTHYD OODVILNYS
OWHITIIND 3IHDYOr ONVAOW
SVILVIN SOJHVYIN

OIDVYOH 3LNIW3TD 30¥3H

THAIXYIN 3SOT IONINYLO Z3TVZNOD

b 31 A U ) T T A s

-~



audeuin
o.8eu

oi8euypy
oJdeuiy
oJ8euiy
oJ8euin
oJ8euly
oJ8euiN
oi8euiy
oi8euyy
os8eupy
oJ8euin
oJ8eujiN
oJ8euiy
ocJBeuiy
oJSeuiy
oJ8euin
oJ8euiy
oJ8euyy
oJ8eujy
oJdeuy
oi8eulN
oiSeul
oJ8euyy
oJ8eun
oJ8eui
oJdeuin
oJ8eui
oJ8euin
oJ8euy
os8euiy
oideuyy

QuBRui

vivid 13a ZA.—Z
Ad VWIS

\

CrCrma

IVHINID OINVIIHIIS .ﬁ Y,
vaanyl Xrnai01avd

\

& O 0000000000 O0DO0ODO0ODO0DO0OO0ODOODOODODODOCODOO0ODD0ODOOS&6 B

86'L1E-
86'L1¢E-
LZ'S0€E-
6€'S62-
LT'S0E-
86'LTE-
LT'SOE-
LT'S0€-
86L1€E-
LZ'SOE-
1S'L8Y-
86'L1€E-
LT'SOE-
91'505-
15181
91’505~
LT'SOE-
86°L1€E-
LT'S0E-
8L'€88-
91505~
29'621-
15°L8Y-
AN A
LT'SOE-
LE'6TL-
€9'ESH-
1548y~
1SL8Y-
91'50S-

S LNV TS S5
CSH LN TS TDL
¥O53d "LIRVN'QNIS SSL
vJS3d "LIYVIN'ANIS S9L
vJS3d "LINVIN'ANIS S9L
v2S3d "LIMYIN'ANIS S9L
v2S3d "LIIVIN'ANIS S9L
vJS3d "LIMVIN'ONIS S9L
vJS3d "LV ANIS S9L
vOS3d "LINVW'ANIS S9L
7JS3d "LIIVIN'ANIS S9L
vJS3d "LINYW'ANIS S9L
vJS3d "LINVIN'ANIS S9L
v2S3d "LIYVIN'ANIS S9L
vJS3d "LIIVIN'ANIS S9L
vJS3d LIV ANIS S9L
vJS3d "LIYVIN'ANIS S9L
vIS3d "LIYVIN'ANIS S9L
vJS3d "LIIVIN'ONIS S9L
72S3d "LIMVN'ANIS S9L
vJS3d "LIIYIN'ANIS S9L
vJS3d "LIMVIN'ANIS S9L
vOS3d "LIYVIN'ANIS S9L
v2S3d "LIYVIN'ANIS S9L
7JS3d "LIYYN'ANIS S9L
v2S3d "LIYVIN'ANIS S9L
v2S3d "LIIVIN'ANIS S9L
v2S3d "LIYVIN'ANIS S9L
vOS3d "LIYVIN'ANIS S9L
vIS3d "LIYYN'ANIS S9L
72S3d "LIYYIN'ANIS S9L
¥3S3d "LIMVW'ANIS S9L
YR RNV OIS SDL

EETST
(41474
TETST
62ZST
LTest
166¥C
066vZ
686¥C
986¥C
v86vT
141144
I88vT
6L8VT
BL8YT
ELBYT
0L8VT
698vC
B98YT
998vC
[4:) /4
or8vZ
BEBYT
EEBYT
[4:1 74
0€E8YT
9TB8YT
BI8YT
918YZ
138:1 74
018ve

TV
VIS6LEZ
9.995¥T6
9ZvTOo8IT
06518926
vS68T0T
65462371
90ZLSL0T
SLTSYL9T
L8T86E0T
S00zZ.Ltot
8E€89SEOT
168SE58T
068793LT
OEYITOZT
89158976
P108SL6T
LOGYELYT
8LEEIETT
8LTL960T
87650376
89ET8ILT
P66LTTVT
£66L0LCT
6508S5.8T
£9L029L

87089vvT
81S066TT
EV66S:TT
ST06¥5ZT
0Z/L8LTLT
66¥LST6T
SIRSBLZT

IMVORNE T3INVA Z3TVZNOD
VOUIT VIHVIAL IINVLISNGD
YWVN Y39 HOLIIA ZITVZNOD VNVHEVT
Y3IAVI OAVLSND OTILSYD
N3N YVS3ID VIIINYY
OLY397V SINT SIANY'S
OL1SINY3I OVIN VAVl g
NILYVAN OCY¥YNA3 ZINIWID
SOT¥VD 3SOr 3¥44NI9
TINNVIN DIANYTO NILYVIN
13INVA SOT¥VI HONOZSOHOf
4vIS0 1INYY YHIIND3Z
OQY¥VNO31 ONVdWNNZ
TIONV 13NSOIN VOIA
011390y YOAVATIVS ¥N0T1D
SVI13 35S0 N3y4 V1N3aw
O1€Vd NVNI SYILYIN
OYANVIITY DAVLSND OdSIHD
Hvs3d Ornnr oa3icL
13INOIN 0¥A3d TVIVUVTIIA
HVZVI3 807 VONVYIN VATS
OWY3TIIND OI9Y3S ¥3SI3O
NVNY3IH NVILSIHHD VIDO0D
TIONV T3INOIN VE3INYL
SIUANV UILTVM INVNOIE
OQTVASC 39H0r ZINIWID
NIWVIN3E OIDY3S ZIANVNY3S
OL1Y391V 3SOr 0ZzZiy
NVNI ONIAOGM
NVWY:9 09310 OZLOW
1AV OLYIFGHON vOOM1
CYANVIT VNRVYIN -
SHO IS RN



oi8eujpy
oi3euly
oJ8euiy
oi8euiy
oJ8euiN
oJ8euiy
oJ8euiy
oi8euiN
oJ8euiy
oJ8euiy
oJ3euN
oJ8euiy
oJ8euiy
oJ8euN
oi8euiy
oi8eulin
oi8eulin
oJ8eui
oJ8euiy
oJ8euiN
oJ3eun
oJ8euyy
oJ8euln
oJ8euiy
oJgeuyn

uBRuiN

VivVid 130 ¥vW
‘AdYWIS
TVHINID OIHVIIHIIS

vaanal x_._mu 0javd

)

£

§ O O0OO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0O0O0DO0DO0D0DO0D0DO0DO0ODOO0ODO0ODODODODO &8

S DIy
(>3~ o
LT'S0E-
6£'S6Z-
T1'85S-
95'0TY-
S0°L8S-
79°L8
6€'S6Z-
85°965-
86°L1¢E-
86°L1E-
£'S0S-

LT'SOE-
68'T6%-
86'L1¢-
LT'SOE-
LT'SOE-
LT'SOE-
6€'S6Z-
86°L1¢E-
£'S0S-

L'0EE-

£'691-

LT'S0€-
£9'ESH-
96ty
LSl

v2S3d "LIYVIN'CANIS S9L
72S3d "LIIVIN'CNIS S94
72S3d "LIYVIN'(NIS S9L
7OS3d "LIIVINI'CGNIS S9L
vJS3d "LIIVIN'GNIS S9L
72S3d "LIIVIN'UNIS S9L
vJS3d "LIIVIN'CGNIS S92
vJS3d "LIYVIN'CUNIS S9L
v2S3d "LIYVIN'CUNIS S9L
vJS3d "LIVIN'CUNIS S9L
vIS3d "LIIVIN'CNIS S9L
7JS3d "LIIVIN'C(NIS S9L
vIS3d "LIIVIN'CGNIS S9L
v2S3d "LIMVIN'CUNIS S9L

¥2S3d "LIIVIN'CNIS S9L

v2S3d "LIVIN'CNIS S9L
vJS3d "LIYVIN'CNIS S9L
vJS3d "LIIVW'ANIS S9L
v2S3d "LIYVIN'CINIS S9L
v2S3d "LIYVIN'CNIS S9L
v2S3d "LIYVIN'CNIS S9L
v3S3d "LIYVIN'CINIS S9L
vIS3d "LIYVIN'CNIS S9L
v2S3d "LIYVIN'CINIS S9L
vOS3d "LIMVIN'CNIS S9L
v2S3d "LIYVIN'CNIS S9L
72S3d "LIYVW'CNIS S9L
W83 "R TINIS SDL

LTUSY
S68059
86¥059
L6V0S9
9Z10S9
EGELS
ESL6Y
ZSS6T
S6LLT
OTELT
861LT
SETLT
0ELY9Z
9199z
LYEIT
8LT9T
9LT9T
vLT9T
€LTT
SSTIT
SETHT
EETIT
04092
85097
¥S09Z
v8LST
T0L5C
2E8AZ

DHEINLST
TTESI0W
STITISST
PZY8T6ET
6V16T0LT
ET665E6T
LESPTLIT
STZ9108T
Y08€0L92
ST99.9.L1
L6868SYT
STY088T1
PS96TEVL
TI806VTT
£€908058

6¥0199vZ
L96¥90LT
ELT6SYIT
01ZLS90T
LOLTYITT
0T86SLTT
6TIZYLVTT
970s198

LLITSSET
80T8EELT
EETVOSLT
6ETYSYEL
SSRBIGLT

AT OMNSaE OYITVA

S IBOM 23401

1HEVYS 0143904 NOWWY 0O0373LINOW
H3LTVM NOST3N V.ISOOV

NILYVIN 3SOr OG3¥3NSH
OINOLNVY'SINT SZIN3QYYO
INDEINT OWHITIING 3110131
O3V NVNI SOlYYvE .

H3IIAVI OQY¥VYNA3 OIDNNV Z3d01
T13INVA OQHYOIY OT1IdS3HD
3NDOY OTIDYVIN ZIYYIILND
OINVIA ONVIA

OINOLNV 39¥O0I OH3¥Y¥INO
TIONV 13INVQ IQYVZZIY

HOLEVd OINOLNV VI3LNIDIA
NVNI Y3IAVT OTILLSYD
NOLONIHSYM SOTHVD ONVINOW
131HEVDO OAVLSNO NSLYINO
HvS3D 04710004 OTH3IN

OI1DN1 3SOr ITLN3D

OlVQA OYANVIITV VA0

SIM1 OLY380Y ZIANVNYIH
TIONY 1TINOIN SOIDVIVd

13INVA OONVNY3d SVOITIA
VINVIA 3SOr SOOYVIN

0Y0003L O7130YVIN OYINO0Y
QLY390Y ¥INI ANWHVYW ZIWO09
SIUANNY SHN QIO



Consulta de Expedientes Pagina 1 dc !

Mesa de Entradas TRABAJO
Consulta de Expadientes et e

Bisqueda de documentos

"\ Ficha del documento bty Nueva biise

| 1-2015-1716483-2016 ] - i ¥
) Tipo Doc. Expediicnte Oficina  MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SCCIAL NO 1716483 Ao 7516
Causante SINDICATO mnrrlmq_ DE PESCADORES
Fecha Origen 15/4/2016 | |
Facha Alta 5/4/2016
= e ¢ “ PR TNY
Cuerpo del Exp F‘? n | |
xiﬁkftulu ‘ | ; ‘ Bk
dvla rigen | , ) G TRABAIO, EMPLEO) Y BEGURIDAD SOCIAL s 4 N l
[ . ! j | .
Tdm: & 1 \ [ [ 1
Extra || $ou N COLECTIVA SECTORIAL PARA UN REGIMEN. LABORAL DE |
{ 3 ] . RA : CONTROL Y FISCALIZAGION EN "‘?G' ; ;
i Firn “l.‘ﬂ 5-D i l | |
| | | lid ] { | ‘
bl !M?dw ‘ I ‘
i [ ‘
i Pan Fdcha ‘. I 1/6/2016 l |
oficina woL d;dmsqmm - ANALISIS LABORAL DEL PUBLICO \
Dfp't'tlmanto |1 - D.bE ANALIIS LABORA d&%ﬂ\}uﬂ.*co ‘ ‘
| - Lot b T »f#.. | ‘ T ;3
I i il J l '
! asesdl |
o [ [ ! LUl | | ALl
| | |Remito Ficka __ Ofi¢ina-Dpto Destino §! Jsua
[ | 73 {DIRECCION DE LABORALL DEL $EGTO [}
| i 9841080 21/6/2016 12{54 (MR col || I i1 o & l | 1 a8 irNAND
bid § |l 1-p.DEN SECTOR PUBLICO. | '
| = TR _ AqouAu RELACIONES E:T 1
| 9836071 15/6/2b16 13155 111 TrABA | ] || a8 1R
| ' | a- ARIA [
H g L I SCION NACTONAL B RELTONES bEL
I 9740071 21572016 1651 HHl > 2l - a6 MCDIA;
{ I | ‘w 32 ANALIA FERRE | Ll
' l /| |46 {DIRECCION NAGIONAL DE REAGCIONES bEL
| 9739213 2/5/2016 14:p7 ] | ‘ RABAJO! f] ‘ ; a6 BrerANG
| | - S1ON/SE ARIA ! St |LEGAL [ |
| ‘ | : ¥ A RELACH {11 [ ON NACIONAL DE REVACIONES DEL =]
| | 9736724 29/4/2?16 15452 | Vel (1 ‘4‘ : l 45 CURADE
N AR - 4
! | || 46 - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES|D 46 ;mdu |
| | 9717745 21/4/2016 1606 | | \JO. | | 44 BCURADE
; | 3 REL|LAR | 303/~ CARRILLA ]
. DE: ' 46 < DIRECCION |
| | 9715834 21/4/2016 11{15 % _ 44 |DONISA
SE AR 3L O, REL.
| 5 - SUBSECKETARIA DE RELACIONES LAHORMES | 46 - DIRECCION
|| 9711824 19/4/2016 17)54 by gl iy ‘ [| 441 43 [iGuEMiS
| ] 4L o
i 9704941 15/4/2016 16439 1 f: & [l 42 ESARTORI
‘ | r 1
| |1 1-MESADE! :
s A W 03550 |1 MESADE] CoNrRn- B i i
——t - - et g iae. s - -+ ———— _— —

il
22/06/2016

by hongﬁijta.asp

2




